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I Consideraciones previas. GRI 2-fi. 2-2. 2.3. 2.4

El presente documento constituye el Estado de Informacién No Financiera (EINF) consolidado de
Europlatano S.A. (CIF A38303376) y sus sociedades dependientes: Mercamusa S.L. (CIF B76724301) y
Musa Norte S.L. (CIF B67883835) (en adelante “el Grupo Europlatano”, “la organizacion” o “la
sociedad”). Aunque se presenta como informe separado, éste forma parte del Informe de Gestidn

consolidado del grupo correspondiente al ejercicio econdmico cerrado a 31 de diciembre de 2025.

Este EINF abarca, por tanto, todas las actividades y operaciones de Europlatano S.A. y sus sociedades

dependientes.

El objetivo principal de este EINF es proporcionar una visidn transparente y completa del desempefio
del Grupo en materia ambiental, social y de gobierno corporativo (ESG) durante el ejercicio 2025. Se
busca cumplir con las exigencias de transparencia y rendicién de cuentas establecidas en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y diversidad, que establece las
pautas para la divulgacién de informacién no financiera o relacionada con la responsabilidad social
corporativa, contribuyendo a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y su

impacto en la sociedad.

La elaboracion de este EINF ha seguido un proceso que incluye las siguientes etapas:

® Seharevisadoyvalidado elanalisis de doble materialidad realizado en el afio 2025, referente
al ejercicio 2024, con el objetivo de considerar si éste se mantiene vigente durante el
ejercicio 2025, analizando si se sostiene el mismo nivel de importancia de los temas no
financieros para el éxito a largo plazo del Grupo como su impacto en la economia, el medio

ambiente y la sociedad.

® Se ha recopilado informacion relevante de diversas fuentes internas y externas. Entre las
internas destaca el sistema de gestidn del Grupo, incluyendo informes y registros de diferentes
departamentos, entrevistas a personal clave, actas de reuniones de érganos de gobierno, asi
como indicadores claves de sostenibilidad. Entre las fuentes externas se ha analizado

informacién sectorial como datos procedentes de organismos oficiales.

® Se han implementado medidas de control interno para garantizar la fiabilidad y precisién
de la informacién presentada. Los datos han sido verificados por el equipo de gestion del

Grupo y se han comparado con informacién de fuentes externas cuando ha sido posible.

Los temas no financieros abordados en este EINF son considerados elementos esenciales para el

desarrollo sostenible del Grupo Europlatano. La gestion responsable de estos
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aspectos esta integrada en la estrategia empresarial del Grupo y contribuye a alcanzar los siguientes

objetivos:

® Implementar practicas agricolas que minimicen el impacto ambiental, conserven la

biodiversidad y optimicen el uso de los recursos naturales.

® Cumplir con los estandares mas exigentes de calidad e higiene en todos los

procesos productivos, desde el cultivo hasta la comercializacion de la fruta.

® Promoverlaigualdad de oportunidades, la diversidad, el desarrollo profesional y el

bienestar de todos los trabajadores.

® Apoyar a los productores locales, generando empleo y participando en iniciativas que

beneficien a las comunidades donde opera el Grupo.

Este EINF se ha elaborado de acuerdo con los contenidos exigidos por la legislacion mercantil en vigor,
incluyendo la Ley 11/2018. Se han utilizado indicadores y criterios reconocidos por instituciones de
caracter internacional, como los de la Global Reporting Initiative (GRI), para facilitar la comparacion y
la clasificacion de la informacidn. Para ello se ha utilizado los Estdandares GRI Consolidados con fecha

de publicacién 3 de mayo 2024.

En este EINF, la organizacion ha optado por un enfoque integrado para la presentacién de la
informacién sobre los temas materiales. Por ello, en el nombre de cada bloque de contenido se
reflejaran los indicadores GRI que son de aplicacion a dicho bloque, considerando su contenido de
forma global. Esto significa que, aunque en la descripcion literaria posterior no se incluya una
referencia especifica a cada GRI, la redaccién del apartado tendrd en cuenta todos los indicadores

listados al inicio del bloque.

En algunos casos especificos, se incluird una referencia directa a un GRI concreto dentro del texto

cuando la informacién presentada esté directamente relacionada con dicho indicador.

Este enfoque busca facilitar la lectura y comprension del EINF, evitando la repeticidén innecesaria
de referencias a los GRI y manteniendo la fluidez del texto. No obstante, se garantiza que la
informacién presentada cumple con los requisitos de la Ley 11/2018 y abarca todos los temas
materiales identificados por el Grupo, teniendo en cuenta las directrices de la Global Reporting

Initiative.

Esperamos que esta estructura facilite la consulta y el analisis de la informacidn sobre nuestro

desempeio en materia ambiental, social y de gobierno corporativo.
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Tabla 1. Tabla de contenidos

Bloque de . GRI
contenido Contenidos incluidos
GRI 2-1
GRI 2-2
GRI 2-3
Informacién sobre el entorno empresarial, la organizacion y su estructura, | Gr| 2-4
G D los mercados en los que se opera, los objetivos y estrategias y los principales| Gr| 2-6
factores y tendencias que pueden afectar a la futura evolucién del grupo. |GR] 2-9
GRI 2-29
GRI 3-1
GRI 3-2
GRI 3-3
Informacién detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las
Informacién general |actividades del grupo en el medio ambiente y en su caso, la salud y la
sobre cuestiones seguridad, los procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental; los| GRI 101-1
medioambientales | recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales; la aplicacion del
principio de precaucion, la cantidad de provisiones y garantias para riesgos
ambientales.
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que
afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta cualquier
forma de contaminacidn atmosférica especifica de una actividad, incluido
el ruido y la contaminacion luminica.
Cambio climético y Por otro lado, elementos importantes de las emisiones de gases de efecto | GRI 201-2
la contaminacién invernadero generados como resultado de las actividades de la empresa, | GRI 305-1
incluido el uso de los bienes y servicios que produce; las medidas|GRI 305-6
adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico; las
metas de reduccidon establecidas voluntariamente a medio y largo plazo
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin.
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la GRI 302-1
eficiencia de su uso; consumo, directo e indirecto, de energia, medidas GRI 303-1
Uso sostenible de /015 tomadas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias GRI 305-2
rc.ecursos y economia| renovables. GRI 306.2
circular Por otro lado, medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, otras formas GRI 306-4
de recuperacién y eliminacion de desechos; acciones para combatir el GRI 306-5
desperdicio de alimentos.
Consumo y
suministro de Informacién relacionada con el consumo de agua y el suministro de agua [ GRI 303-1
agua de acuerdo con las limitaciones locales. GRI 305-5
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Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; impactos

Proteccion de la o _ . _ GRI 304-1
biodiversidad causados por las actividades u operaciones en areas protegidas. GRI 304-2
Plantilla media y distribucion de empleados por sexo, edad, pais vy
clasificacidon profesional; nimero total y distribucién de modalidades de
contrato de trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y categoria GRI2-7
profesional, nimero de despidos por sexo, edad y categoria profesional, las GRI 2-19
Eiiplize remuneraciones medias por sexo y clasificacion profesional o igual valor; los GRI13.20
tramos salariales por departamento; implantacion de politicas de GRI 405-2
desconexién laboral, empleados con discapacidad por sexo, categoria,| GRI 418-1
modalidad de contrato y grado de discapacidad.
Organizacion del tiempo de trabajo; nimero de dias de absentismo;
Organizacion del medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el GRI2-30
trabajo ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores.
GRI 403-1
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo; sistema de gestion de salud | GRI 403-2
Sty sEETEe y seguridad; nimero de accidentes de trabajo, frecuencia y gravedad, asi| GRI 403-3
como las enfermedades profesionales; desagregado por sexo. GRI 403-4
GRI 403-9
GRI 403-10
Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para informar
) y consultar al personal y negociar con ellos; porcentaje de empleados
Relaciones . . . , . | GRI2-16
cubiertos por convenio colectivo por pais; el balance de los convenios
sociies colectivos, particularmente en el campo de la salud y seguridad en el GRI 2-26
trabajo.
., Politicas implementadas en el campo de la formacién; la cantidad total | GRI 404-1
Formacion
de horas de formacién por categorias profesionales. GRI 404-2
Accesibilidad
universal de las Informacién relacionada con la accesibilidad universal de las GRI 2-7
personas con personas con discapacidad en el Grupo Europlatano.
discapacidad
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres; planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), GRI 405-1
lgualdad medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso GRI 405-2
sexual y por razdn de sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las GRI 406-1

personas con discapacidad; la politica contra todo tipo de discriminacidnyy,
en su caso, de gestidn de la diversidad.
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Aplicacidn de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos
humanos; prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos;
denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos; promocion y
cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la

GRI 2-25
GRI 2-27

Respeto de los Organizacion Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la| gr| 2-30
derechos libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva; la eliminacion| gr| 406-1
humanos de la discriminacion en el empleo y la ocupacién; la eliminacion del trabajo| =g 408-1
forzoso u obligatorio; la abolicién efectiva del trabajo infantil. GRI 409-1
GRI 205-1
Lucha contra la . . .
. Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno; GRI 205-2
corrupcion y el ] .
medidas para luchar contra el blanqueo de capitales. GRI 205-3
soborno
GRI 2-15
) . ) GRI 203-1
. El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local;
Compromisos de la ) o . . GRI 413-1
el impacto de la actividad de |la sociedad en las poblaciones locales y en el
empresa con el . i GRI 413-2
territorio; las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades
desarrollo ) ... |GRI13.22
. locales y las modalidades del didlogo con estos; las acciones de asociacién
sostenible GRI 2-22
trocinio.
o patrocinio GRI2-23
L . L . . GRI2-6
Subcontrataciony | Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su GRI 308.1
proveedores responsabilidad social y ambiental.
GRI 414-1
GRI 2-29
. Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores; sistemas de GRI 416-1
Consumidores o ) o By .
reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las mismas. GRI 416-2
GRI 417-3
GRI 201-1
o Beneficios obtenidos pais por pais; los impuestos sobre beneficios pagados| GRI 207-1
Informacion fiscal ) o o
y las subvenciones publicas recibidas. GRI 207-3
GRI 207-4
Informacion
f o ) GRI 2-24
adicional Certificaciones y sellos del Grupo vigentes en 2025 GRI2-28

significativa
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Il ¢Quiénes somos? GRI 2-1. 2-6. 2-9

a) Estructura organizativa y cadena de valor.

Europlatano S.A. nace en septiembre de 1992 como resultado de un acuerdo entre 43 socios,
propietarios de explotaciones agricolas dedicadas al cultivo de platano en el Valle de Aridane, en
la isla canaria de La Palma. Algunas de las familias que componen esta unidon han dedicado mas

de 100 aios al cultivo de esta fruta.

La empresa comenzd empaquetando en un pequefio almacén, que fue el origen de las instalaciones
actuales de Europlatano, las cuales constituyen, probablemente, el mas moderno empaquetado de
pldtanos de Canarias y, sin duda, el que mayor capacidad de procesar fruta posee. En ese momento
de incertidumbre en el que nace el grupo, habia que marcarse un objetivo claro: mejorar la calidad e
incrementar el rendimiento de las fincas, asi como escalonar su produccion y adentrarse en el mercado
europeo con la calidad por delante, mercado ocupado completamente en ese entonces por la banana.
Pese a esta dificil situacidn, Europldatano fue creciendo de forma ininterrumpida, sabiendo
aprovechar las oportunidades que surgian y adaptandose a las variaciones y los cambios en el
mercado, configurdndose como una compaiiia sélida, capaz de producir un platano cuya produccion

evoluciona de forma simultanea a la demanda.

10
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Este crecimiento se ha sustentado en la constante voluntad de sus socios por mejorar tanto las
explotaciones agricolas, como los procesos y el producto final. Asi, Europlatano ha pasado de producir
en 1993 unos 5 millones de kilos y tener actividad Unicamente en el Valle de Aridane, La Palma, a
producir en 2025 mas de 72 millones de kilos entre La Palma, Tenerife y El Hierro; convirtiéndose en

una entidad formada por 660 socios.

Ademas, el Grupo cuenta en 2025 con siete puntos de produccion en La Palma (Palomares vy
Puntallana), Tenerife (Las Galletas, Los Silos, La Caletay Puerto de la Cruz) y El Hierro, asi como dos

puntos de maduracién, uno en Bilbao y otro en Alicante.

Puntos de Produccion Puntos de Maduracion
musanorie
. europlatano
Q Tenerife
‘ =
El Hierro mercamusa

11
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En lo que respecta a los puntos de produccidn, las fincas de cultivo se concentran en las islas de La
Palma, Tenerife y El Hierro, donde también se localizan los empaquetados, tres ferreterias agricolas o
tiendas (dos en La Palma y una en el sur de Tenerife) y cuatro cdmaras de maduracidn en Tenerife sur

para dar servicio al mercado local, todo ello bajo el paraguas de Europlatano S.A.

En relacién a los puntos de maduracidn, el Grupo cuenta con dos sedes en la Peninsula Ibérica. En el
primer caso, Mercamusa S.L., empresa que se fundé en el aifio 2017 con el objetivo de mejorar las
relaciones con los clientes y ofrecerles un trato mas cercano debido a la proximidad que no ofrecen
las Islas. La adicion de esta empresa alicantina al Grupo supuso el primer paso hacia la consolidacidon
de una innovadora forma de negocio con la que tratar de abarcar toda la cadena de suministro. Asi,
en Alicante cuenta con 23 camaras de maduracidn con capacidad para mas de 30 millones de kilos al
ano, y con la actividad de envasado del producto traido desde las islas, que vienen gestionando desde
finales de 2020. Con esta inversidn se consigue controlar todo el proceso de produccién, desde las
fincas hasta el lineal, y permite supervisar la calidad, trazabilidad y formatos, a la vez que se reducen

los costes, intermediarios y manipulaciones de la fruta.

En el segundo caso, Musa Norte S.L., se

fundo en el afio 2021 con la finalidad de
abarcar de manera directa toda Ia
vertiente noroeste de la Peninsula,
aunque no ha sido hasta principios de
2024 cuando se comenzo a trabajar en la
construccion de las nuevas instalaciones

de la empresa en Bilbao arrancando la

envasado del producto traido desde las Islas.
A continuacion, atendiendo a la informacidn proporcionada en las lineas anteriores, se recoge el

organigrama de las empresas que componen el Grupo, con la finalidad de aportar claridad respecto a

la organizacion interna de éstas.

12



GESTION DE
TIENDAS

DEPARTAMENTO
TECNICO DE CAMPO
DE TENERIFE

DEPARTAMENTO DE
ATENCION AL
PRODUCTO

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO
DE MARKETING Y
COMUNICACION

DEPARTAMENTO
DE SISTEMAS Y
PROTECCION DE DATOS

DEPARTAMENTO
DE COMPRAS

Europlatano S.A.

DEPARTAMENTO
FINANCIERO Y
GERENCIA DE

TENERIFE

DEPARTAMENTO
TECNICO DE CAMPO
DE LA PALMA

DEPARTAMENTO
DE CALIDAD

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION

europlatano

Gestion financiera

Departamento de
contabilidad

Departamento de
administracion de
Tenerife

Gestion gerencia

Departamento
comercial

Departamento técnico
de produccion

Departamento de
mantenimiento

Departamento
administrativo de
produccién

Equipo responsable
de plagas
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Mercamusa S.L.

Administrativo

Responsable Administrativo
Administracion

RESPONSABLE
FINANCIERO

Auxiliar
Administrativo

DIRECCION Responsable Auxiliar
Administracién Administrativo

Auxiliar
Administrativo

GERENTE COMERCIAL
Y DE PRODUCCION

Madurador

Madurador

Responsable
Almacén Mutxamel

Madurador

Responsable
de turno

RESPONSABLE

Técnico Calidad

CALIDAD

Técnico Calidad

14



europlatano

musanorie

Laura Mendoza
Responsable
Calidad

Andrea Barnes
Técnico Calidad

Antonio Luis Brito
Director Gerente

losé Perles Jorge Casanova Eder Rey

. X X Aritz Calderon
Director Comercial Coordinador de Responsable

Madurador

y de Produccion produccion Almacén

Cristofer Lopez
Madurador

Samuel Fernandez
22 encargado en
formacion

El grupo cuenta con una amplia diversidad de departamentos destinados a cada una de las actividades
gue desarrolla y a cuestiones administrativas, entre ellos encontramos: Departamento de Compras,
Departamento de Sistemas y Proteccién de Datos, Departamento de Produccidn, Departamento de
Calidad, Departamento de Recursos Humanos, Departamentos Técnicos de Campo de La Palma y de
Tenerife, Departamento Financiero y Gerencia de Tenerife, Departamento de Atencién al Productory

Gestion de Tiendas.

En lo que respecta a las marcas que trabaja el Grupo, Europlatano comenzd produciendo y

comercializando, de forma exclusiva, platanos de Canarias, que a dia de hoy se distribuyen bajo la
marca Gabaceras y que se agrupan en distintas categorias y confecciones, adaptadas a las
necesidades de los

clientes mas exigentes tanto en el mercado nacional o

como en algunos mercados extranjeros, como es el caso GABACERAS aguacate’

de Suiza o Polonia. Sin embargo, e "'
desde 2019, también se empaquetan y comercializan aguacates, bajo la marca Persea y, en menor

medida, otras frutas como la papayay la piia.

Desde los inicios del grupo, el objetivo principal ha sido ofrecer el platano de Canarias con la mejor
calidad posible, capaz de satisfacer las necesidades de los clientes de los mercados mas exigentes y
que suponga una fuente de beneficios para las personas agricultoras. Este objetivo, tal y como
veremos a lo largo de este documento, estd intimamente ligado a la promocidn de una agricultura

sostenible y justa. Ademas, durante el afo 2025 se definieron y concretaron una serie de objetivos



europlatano

siguiendo la metodologia OKR, los cuales son detallados a continuacidn:

Tabla 2. OKR (Objetivos y Resultados Clave)

Objetivo (O) Indicador Clave (KR)

0,02 € por encima de las tres entidades que mejor paguen

01. Beneficio, atencion y de Tenerife y La Palma.

comunicacion al agricultor

Tenerife 4 M kg
LaPalma 1,5 M kg
Mercamusa 2 M de kilos

02. Crecimiento en kilos

03. Ser mds eficientes Reducir costes a 0,5832 € /kg
Mejorar el precio medio de venta de todos los productos
. . 0.02€/kg
04. Mejorar resultados comerciales
O5. Financiacidn de la expansion Beneficio minimo

0,03 €/kg (entre Europlatano S.A. y Mercamusa S.L.)
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b) Pilares fundamentales

La estrategia corporativa del Grupo se basa en seis pilares fundamentales que guian todas sus

actividades y decisiones:

® Pasidn: El sentimiento de certeza y de seguridad que se genera dentro de las personasy
gue da como resultado grandes ideas y proyectos; creemos fielmente en lo que hacemos.

® Responsabilidad: Tanto en la vertiente social como en la econdmica, velando por el
cumplimiento de la legislacidon, reglamentacién y normativa.

® Conocimiento: Procesos de mejora afianzados.

® Confianza: Orientamos nuestras acciones y decisiones hacia la satisfaccion de nuestros
clientes y todas las personas de la organizacion.

® Exigencia: Desarrollando procesos de manera sencilla evitando costes innecesarios tanto
para el cliente como para la organizacidn.

® Respeto: Mantener un buen equipo de trabajo, respetando sus derechos y

fomentando una buena comunicacion y ética profesional.

Estos pilares se materializan en acciones concretas que se detallan alo largo de este EINF. Por ejemplo,
la pasion por la calidad se refleja en las certificaciones de calidad y seguridad alimentaria obtenidas
por Europlatano. La responsabilidad ambiental se traduce en la implementacion de practicas agricolas
sostenibles y en la gestidn eficiente de los recursos. La confianza se construye a través del didlogo

constante con los grupos de interés.
¢) Grupos de interés / Stakeholders. GRI 2-29

El Grupo reconoce la importancia de mantener relaciones sélidas y transparentes con sus
stakeholders, considerando sus expectativas y preocupaciones en la toma de decisiones. Los

principales grupos de interés son:

Tabla 3. Grupos de interés

Grupo de interés Descripcion Relacidn con el Grupo
. Personas socias agricultoras duefas de Propiedad del Grupo y proveedores
Propiedad _ B o
las fincas de produccion. de la materia prima.

Responsables de las operaciones del
Plantilla Equipo de trabajo. Grupo, desde la produccion
hasta la comercializacién.

Supermercados, mayoristas,

Clientes Adquieren los productos

minoristas y consumidores finales.
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Proveedores

materiales y servicios.

Empresas que suministran insumos,

Proporcionan los recursos necesarios
para la actividad del
Grupo.

Socios estratégicos

ASPROCAN, instituciones de
investigacion, etc.

Colaboran con el Grupo en la
promocién del platano de Canarias
y el desarrollo del

sector.

Instituciones publicas

Gobiernos locales, regionales y

Unidn Europea.

nacionales, asi como organismos de la

Regulan el sector agricola y otorgan
subvencionesy ayudas.

Otras empresas productoras y

Compiten con el Grupo en el

Competidores o ]
comercializadoras de platano. mercado.
. . L . Informan sobre la actividad del Grupo
Medios de Prensa, radio, televisién y medios .
L . Europldtanoy el sector
comunicacion digitales.
platanero.
Comunidades Poblacidon residente en las zonas Se ven afectadas por la actividad
locales donde opera el Grupo. del grupo y sus impactos.

d) Analisis de doble materialidad GRI 3-fi. 3-2. 3-3

La doble materialidad consiste en analizar de forma simultdanea cémo impacta el grupo en su entorno

y cdmo impacta el entorno en el valor de la organizacion. Con el fin de realizar este andlisis, se ha

realizado una seleccion minuciosa de los temas materiales para la sociedad, es decir, de aquellas

cuestiones mas importantes que representan los impactos mas significativos sobre la economia, el

medioambiente y las personas. Ademas, la identificacién de estos temas materiales contribuye a

mejorar la relacién con los stakeholders, que cada vez valoran mds la responsabilidad social

corporativa y el atendimiento de las necesidades sociales, econémicas y medioambientales de los

entornos en los que opera la organizacién. En esta linea, el grupo ha identificado 8 areas

materialmente relevantes en el corto plazo:

> Economia circular

e}

Optimizacién de los desechos del proceso de envasado del platano mediante

acuerdos con ganaderos y ganaderas.

> Uso de Energia Renovable

O

Instalacion de placas solares en el empaquetado de Los Palomares, La Palma.

> Transparencia

O

Reuniones semestrales con productores/as para explicar la estrategia del grupo.



europlatano

O Pagina web y app donde los productores y productoras pueden consultar sus datos

econdmicos y de proceso, asi como noticias del sector y avisos.

> Seguridad Alimentaria

O Certificacion IFS en los dos empaquetados con mayor produccion.
O Certificacion Global GAP.

O Cuaderno digital de explotacidon agricola (CUE), gratuito para todos los socios.

> Desarrollo Local
O Contribucidén al desarrollo de la economia local canaria ya que los/as

productores/as tienen sus fincas en La Palma, Tenerife y el Hierro.
O  Contribucién al cuidado paisajistico en las zonas plataneras de La Palma,
Tenerife y El Hierro.

O Colaboraciones con grupos deportivos y culturales.

> Cadena de suministros sostenible
O Todos los proveedores de fruta con los que se trabaja son canarios.

O Se procura que los proveedores de materiales sean locales.

> Ciberseguridad y seguridad de la informacion
O  Procesos de backup diarios VEAM SISTEMA.
O Sistema integrado de SOPHOS que se compone de cortafuegos, sistema de antivirus
y control de correos.
O  Control de usuario y contrasefia tanto para productores que acceden a laweb o

app como personal al acceder a ERP.

> Compromiso con el proveedor y cliente
O El principal compromiso es cuidar a los proveedores, que son las personas

agricultoras que ponen su confianza en las empresas del Grupo.
O Asuvez, la satisfaccion del cliente garantiza un retorno econémico que se puede

trasladar al proveedor.
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Griéfico fi. Andlisis de Doble Materialidad del Grupo Europlatano en 2025
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Impacto en el valor de Europlatano

e) Contexto empresarial GRI 2-fi

Todas estas actividades que desarrolla la compania se ven afectadas por las caracteristicas de su
entorno, que influye de forma tanto directa como indirecta en el dia a dia del grupo y en las decisiones
tanto a nivel estratégico como a nivel funcional. El Grupo Europldtano estd sujeto a los marcos legales
de Canarias, la Comunidad Valenciana, el Pais Vasco, Espafa vy, en ultima instancia, la Union Europea.
Asi, todas las leyes y normas relacionadas que regulen el sector de la agricultura condicionan la
actividad productiva. Una de las mas relevantes es la Politica Agricola Comun (PAC) de la Unidn
Europea, que tiene como objetivo ayudar a los agricultores a afrontar desafios de naturaleza diversa

y a responder ante los cambios en un mercado dinamico e impredecible.

El sector de actividad del Grupo Europlatano es la agricultura (sector A). En el afio 2025, el conjunto
de actividades agrarias —agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca— registré un notable crecimiento
en Espafia, con un aumento del 8,2% del PIB agrario en el primer trimestre de 2025 respecto al
trimestre anterior y un incremento interanual del 6,6%, alcanzando ademas un maximo histérico de

11.579 millones de euros en el cuarto trimestre del afo.

Aunque los datos regionales definitivos para Canarias correspondientes a 2025 aun no han sido
publicados, el sector primario continta siendo un componente relevante de la economia canaria, si

bien mantiene un peso reducido en comparacidn con otros sectores.

La pérdida progresiva de peso relativo de la agricultura en favor de actividades de mayor valor afiadido
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ha impulsado a las empresas del sector a avanzar en innovacidn, sostenibilidad y eficiencia,
reforzando su papel estratégico para el bienestar social y la seguridad alimentaria. Paralelamente, las
administraciones publicas y organismos supranacionales han intensificado la puesta en marcha de

programasy ayudas orientados a la revalorizacién del sector y al fortalecimiento de su competitividad.

En este contexto, Europlatano S.A. ha recibido en 2025 subvenciones procedentes del Ministerio de
Politica Territorial y Memoria Democratica, de |la Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA) del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de la Direccion General de Agricultura del Gobierno

de Canarias, y del Servicio Canario de Empleo

Ademas, en Canarias existen diferentes asociaciones y entidades dedicadas al respaldo de
agricultores, como la Asociacion de Organizaciones de Productores de Platano de Canarias
(ASPROCAN), de la cual Europlatano forma parte. Otras instituciones que juegan un papel
fundamental en el desarrollo y la supervivencia de la agricultura son la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria de Canarias y el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién a nivel estatal. Ademas, existen iniciativas a nivel europeo para estimular la
agricultura, como la Asociacidn Europea para la Innovacién en materia de Productividad vy
Sostenibilidad Agricola. Por otro lado, la existencia del mercado comun europeo garantiza la
inexistencia de barreras comerciales y arancelarias para la exportacién de los productos del Grupo
Europlatano a cualquier pais de la zona, siendo los mayores obstaculos a enfrentar el cumplimiento
de las normas comerciales y sanitarias y el uso eficiente de los canales de distribucion para permitir

que los consumidores accedan a los productos en un estado excelente.

Ademas de lo expuesto anteriormente, cabe tener en consideracién que no se puede perder de vista
la coyuntura socioecondmica en la que opera el Grupo y que configuré el escenario del afio 2025. En
un contexto inestable e imprevisible, marcado por la inflaciéon, aunque con algunas tasas de
crecimiento positivas, la economia global ha tenido que enfrentar crisis de escasez, tipos de interés al
alza y la incertidumbre provocada por el desarrollo de conflictos bélicos. Todas estas variables han
limitado el potencial crecimiento no sélo del Grupo Europlatano, sino de todas las organizaciones que

operan mas alld del mercado local y que se ven afectadas por factores externos.

Mas alla de los riesgos que puede suponer la coyuntura actual para la futura evolucién del grupo,
existen otros factores clave que pueden tener un gran impacto por la naturaleza de las actividades
gue desarrolla éste. Uno de ellos es el cambio climatico y los efectos derivados de él, como la sequia,
qgue pueden provocar la pérdida de un alto volumen de produccién y una reduccién de la calidad
ofrecida. Ademds, es importante considerar las posibles modificaciones en las normativas y
regulaciones relacionadas tanto con la agricultura como con la seguridad alimentaria, asi como el
desarrollo de nuevas tecnologias de uso agricola y la aparicion de nuevas tendencias de consumo entre
la poblacién. De igual forma, las crisis de transporte y las fluctuaciones en los precios de los insumos
y productos utilizados durante los procesos de produccién pueden afectar negativamente al correcto

funcionamiento del grupo y la obtencién de beneficios.



CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES

ep




europlatano

Il Informacién general sobre cuestiones medioambientales. GRI 101-1

Las actividades del Grupo Europlatano, previamente descritas, tienen un alto potencial de impacto
sobre el medio ambiente al que se le debe prestar especial atencidon. Las actividades agricolas
desarrolladas conllevan el consumo y aplicacidn de agroquimicos en el suelo, un alto consumo de
recursos hidricos y de combustibles fdsiles, unas determinadas prdcticas de manejo del suelo, la
generacion de ruido de la maquinaria utilizada, la generacién de residuos peligrosos y no
peligrosos y las emisiones de gases de efecto invernadero. Todo ello, puede producir diferentes
efectos enlabiodiversidad del territorio ya que varias fincas se encuentran en la zona de influencia
de espacios protegidos, en la calidad y disponibilidad del agua, en la calidad del aire y en el estado de
salud del suelo. De la misma forma, ademds se generan riesgos para la salud y seguridad de las
personas que trabajan desde las fincas hasta la zona de lavado de la fruta, al estar expuestas al ruido
de la maquinaria y a los productos agroquimicos utilizados en la produccién de la fruta. Como
respuesta frente a estos riesgos, el departamento técnico del grupo ofrece asesoramiento técnico
(al menos mensual) y auditoria (anual) a los socios y proveedores que forman parte de la cadena de
valor, con el fin de prevenir y minimizar los posibles impactos ambientales y en la seguridad y salud

de los trabajadoresy trabajadoras del campo.

En el asesoramiento mensual se sigue un plan de gestion de plagas centrado en la prevencién y el
seguimiento, basado en los niveles y umbrales de la agricultura de produccién integrada. A través de
éste, el equipo técnico de campo del grupo realiza un seguimiento del comportamiento y de los
efectos de las plagas antes de que se dafie la fruta, tomando muestras de suelo, érganos de la planta,
etc. para analizar y establecer las mejores recomendaciones. Entre estas, se establece, segin
necesidad, practicas de manejo del suelo como el deshierbe periddico del cultivo, la revision del riego
para vigilar que se mantenga un buen coeficiente de uniformidad y se antepone el tratamiento con
productos residuo cero antes que la aplicacidn de fitosanitarios. Como ultimo recurso, se recomienda
el tratamiento con materias activas autorizadas por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,
las cuales estan reguladas y tienen una dosis mdxima indicada. En este sentido, los técnicos de campo
emiten érdenes de tratamiento a los agricultores que deberdn llevar a cabo y registrar en el cuaderno
de campo. Este cuaderno digital de explotacion agricola (CUE) se convierte asi, en un gran apoyo para
el seguimiento y control de las fincas, por ejemplo, para controlar en zonas vulnerables el abonado

con productos que pueden generar nitratos.

A continuacion, se muestran las cantidades utilizadas en el afio 2025 de diferentes tipos de productos
en las fincas de productores de Europlatano, S.A., informacion extraida de los registros del CUE que

gestiona el equipo de campo de la Sociedad:
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Se muestra en las siguientes tablas el listado desglosado de estos datos en liquidos clasificados y

sélidos clasificados, en la que se ha aplicado la siguiente leyenda:

Jabones, correctores de carencias

Productos fitosanitarios autorizados en agricultura ecoldgica.

Productos fitosanitarios de accion residual.




Tabla 4. Cantidad de productos fitosanitarios, correctores de carencias nutricionales y jabones liquidos empleados en 2025:

europlatano

- ElHierro ~| LaPalma - Tenerife - Total - -

BIOSCROP ACTI-K PLATANERA Fertilizante Con Accién Nutricional 10 10(L
AGROIL Aceite De Parafina 83% [Ec] P/V; No Adr 3,67 87,7 91,37|L
AGROPOTACION Nutricién Potdsica Foliar Potasio (K20): 20 % p/p 14,32 14,32|L
ALAZIN Piriproxifen 10% [EC] P/V 31,437 2,477 33,914(L
ATILA Glifosato 36% (Sal Isopropilamina) [SI] P/V 7,67 7,67|L
BASIC K (JABON POTASICO) Hidréxido potdsico(KOH). 108,174 108,174 |L
BELTHIRUL 16 SC Bacillus Thuringiensis Kurstaki 9.74% (16 Mill. De U.1./G) 1,641 1,641|L
BIO 7 JABON POTASICO SAL.GRAS.VEGETAL Sal potasita de acidos grasos: 30% 50,24 419,771 470,011|L
BIOSCROP ZINTRAC 5L (MICROELEMENTOS) ABONO FOLIAR (SULFATO DE ZINC 3%) 23,2 23,2|L
CANAGRI- ACAREX Acaricida bioldgico cepa Paecilomyces fumosoroseus BPF2 39,598 164,93 204,528 (L
CITROL-INA Aceite de Parafina (CAS [64742-46-7])...79% p/v (790 g/I) 2,13 2,13|L
DINOLION Zinc (Zn) soluble en agua 2% 0,5 0,5|L
ECONATUR ACTIFOS BORO 0,2% + MANGANESO 0,8% + ZINC 1%. SC 19,2 19,2|L
ECONATUR ACTI-K Densidad: 1,01 1,06 g/cc pH: 13,0 14,0 62,026 62,026|L
ESTIUOIL Aceite De Parafina ( Cas ( 8042-47-5)) 79% ( Ec) P/V 150,06 150,06 |L
EXPEDIENT 10 EC PIRIPROXIFEN 10% [EC] P/V 27,658 6,48 34,138|L
FEGLISATO 36% SL GLIFOSATO 36% (SAL ISOPROPILAMINA) [SL] P/V 0,813 0,813|L
FEGLISATO GV 36 Glifosato 36% (Sal Isopropilamina) [SI] P/V 5,263 5,263|L
FLIPPER Sales Potasicas De Acidos Grasos C14-C20 48% [Ew] P/V 40,404 13,319 195 248,723 |L
GLIFAE 36 GREEN Glifosato 36% (Sal Isopropilamina) (SI) P/V 34,1 34,1|L
GLIMUR GREEN Glifosato 36% (Sal Isopropilamina) [SI] P/V 12,3 12,3(L
GLITAN Glifosato 36% (Sal Isopropilamina) [SI] P/V 2,969 2,969|L
HERBOLEX 360 Glifosato 36% (Sal Isopropilamina) [SI] P/V 32,532 32,532|L
HERCAMPO 36 Glifosato 36% p/v 20 20|L
HILEO NT Glifosato 36% (Sal Isopropilamina) [SI] P/V 15,754 55,738 71,492 |L
JABOFOS (Jabon fosforico) Pentdxido de fésforo (P205) soluble en agua 7,2% p/p. 19,144 662,48 681,624 |L
Jabon negro Jabon Negro. No Es Aconsejable En Caldos Cupricos. 64,65 64,65|L
Jabén potdsico Jabén Potésico; Sal De Potasio Rica En Acidos Grasos 180 180|L
JABON POTASICO (ELABORACION ARTESANAL) |Jabdn Potasico; Sal De Potasio Rica En Acidos Grasos 22,912 22,912|L
JABON VALAGRO LIOKIL Fertilizante NP 10.8 con accién tensioactiva. 253,7 253,7|L
JUVINAL 10 EC PIRIPROXIFEN 10% [EC] P/V 1,05 1,54 2,59|L
KARATE ZEON Lambda Cihalotrin 10% [Cs ] P/V - Un 3082 Sustancia 3,088 25,679 71,904 100,671|L
KARATE ZEON (no usar) Lambda Cihalotrin 10% [Cs ] P/V - Un 3082 Sustancia 0,09 0,09|L
KHIAL 10 CS Lambda Cihalotrin 10% [Cs] P/V - Un 3082 Sustancia Liquida 3,278 3,278|L
KITUR Bacterias De La Rizosfera: 1 X 1010 U.F.C./G 0,494 0,494|L
KOROMITE Milbemectina 0,93% [Ec] P/V 6,8 56,177 117,87 180,847|L
K-ZYMES solucion potasica 0-0-6 Oxido de potasio (K20) soluble en agua 6% p/p. 17,034 17,034|L
LAINCOIL Aceite De Parafina (Cas(8042-47-5))79%(Ec)P/V 275,792 275,792|L
LAMBDA 2.5 WG Lambda Cihalotrin 2,5% p/p. 0,25 0,25|L
LIMOCIDE Aceite De Naranja 60%. [Me] P/V 30,941 45,01 75,951 (L
LOGRADO 360 Glifosato 36% (Sal Potasica) [SI] P/V 63,263 63,263 (L
METOCLICK Como Fertilizante Foliar: 0,05 A 0,15% (50 A 150 Cc Por 1,205 1,205(L
MILBEKNOCK Milbemectina 0,93% [Ec] P/V 23,626 23,626|L
MOVENTO GOLD Spirotetramat 10% 7,997 32,846 317,068 357,911|L
MULIGAN PIRIPROXIFEN 10% [EC] P/V 16,209 19,74 35,949|L
NEMATHORIN 150 EC Fostiazato 15% [Ec] P/V 29,225 29,225(L
NOMINAL Piriproxifen 10% p/v (100 g/1) (10,86% p/p) 10,59 10,59(L
OLEATBIO Sales Potasicas De Acidos Grasos Vegetales 15% [SI] P/V 5,428 5,428|L
OLVO AKAR Olvo Akar Es Un Fertilizante Con Accién Nutricional 51,706 51,706(L
OROCIDE Aceite De Naranja 60 G/L [Me 124,508 124,508 |L
PLUTINUS SUPER ACEITE DE PARAFINA (CAS [8042-47-5]) 79% [EC] P/V 15 15(L
PREVAM Aceite De Naranja 6% [SI] P/V 57,6 73,15 130,75|L
PROMEX Piriproxifen 10% P/V 1,692 1,692|L
PROTEGEA FOSIX Abono a base de Fésforo y Potasio 82,027 82,027 |L
PROXIMO Piriproxifen 10% P/V 34,709 34,709(L
RETENOL No Clasificacion Adr. 50,436 36,94 87,376|L
ROTUNDO GREEN Glifosato 36% (Sal Pétasica) [SI] P/V. No Clasificacion 24,31 24,31|L
ROUNDUP ULTRA PLUS Glifosato 36% (Sal Isopropilamina) [Ul] P/V 224,083 224,083 |L
ROUNDUP XXI Glifosato 36% (Sal Isopropilamina) [Ul] P/V 42,2 42,2|L
SPINTOR 480 SC Spinosad 48% [Sc] P/V - Un 3082 Sustancia Liquida 0,174 26,537 34,224 60,935|L
SUFREVIT Azufre 80% [Sc] P/V 18,421 18,421|L
TENSOCAB PLUS No Clasificacion Adr. 0,68 0,68|L
THIOPRON L Azufre 72% [Sc] P/V 6 6|L
TOMCATO Glifosato 36% (Sal Isopropilamina) [SI] P/V 4 73,249 77,249|L
VEGEX FOS JABON FOSFORICO 207,224 207,224|L
VOLCK MISCIBLE Aceite De Parafina 83% [Ec] P/V 261,66 261,66(L

Total productos liquidos 5498,684 L

Fuente: Excel “Consumo productos fitosanitarios” del equipo de técnicos de campo de Europlatano S.A. con

datos del CUE.
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Tabla 5. Cantidad de productos fitosanitarios y correctores de carencias nutricionales sélidos empleados

en 2025:
- ~ El Hierro ~ La Palma - Tenerife ~ Total -~

AKIRA WG Lambda Cihalotrin 2,5% [Wg] P/P 38,54 38,54|Kg
AZUFEGA 80 LA AZUFRE 80% [SC] P/V 2,16 233,439 235,599 Kg
AZUFEGA 80 P Azufre 80% (Wp) P/P 1,436 1,436|Kg
AZUFEGA 80 PM AZUFRE 80% [WP] P/P 5,57 5,57|Kg
AZUFRE 98,5% AZUFRE 98,5%. DP 0,2 0,2|Kg
AZUFRE QUIMUR PM Azufre 80% [Wg] P/P 29,121 29,121|Kg
AZUFRE SUBLIMADO FLOR PALLARES AZUFRE SUBLIMADO 99% [DP] P/P 6,56 6,56|Kg
AZUMO MG Azufre 80% [Wg] P/P 53,108 53,108|Kg
AZUPEC MG Azufre 80% (Wg) P/P 64,952 64,952 |Kg
BACILLUS THURIGENSIS (Agrotecnologia) |BACILLUS THURINGIENSIS 32% Kurstaki (32 Millones U.1./g). 25,832 25,832|Kg
BACTUR 2X Bacillus Thuringiensis Kurstaki 64% (32 Mill. De U.I./G) 89,251 3,986 93,237 Kg
BELTHIRUL Bacillus Thuringiensis Kurstaki 32% (32 Mill. De U.I./G) 4,512 7,5 12,012 |Kg
BIOBIT 32 Bacillus Thuringiensis Kurstaki 54% [Wg] P/P 11,871 11,871|Kg
COSTAR Bacillus Thuringiensis Kurstaki (Cepa Sa-12) 18% (8.5 X 56,001 56,001 |Kg
DELFIN Bacillus Thuringiensis Kurstaki 32% (Kurstaki 30.36, Cepa 17,278 17,278|Kg
DIPEL DF Bacillus Thuringiensis Kurstaki ( Cepa Abts-3551) ( 32 35,757 2 8,57 46,327 [Kg
DISPER CU MAX 1kg No Clasificacion Adr 4,643 4,643 |Kg
DOCTRIN Bacillus Thuringiensis Kurstaki (Cepa Pb-54) 32% (32 Mill. 33,804 1,2 35,004 |Kg
ELOSAL Azufre 80% [Wg] P/P 0,2 0,2|Kg
ELOSAL GD Azufre 80% [Wg] P/P 9,218 9,218|Kg
EPSILON Bacillus Thuringiensis Kurstaki ( Cepa Pb-54) 32% (32Mill. 1,5 1,5(Kg
GAZEL PLUS SG Acetamiprid 20% [Sg] P/P. No Clasificacion Adr. 5,321 8795,407 20417,924 17,8620|Kg
GEODA Bacillus Thuringiensis Kurstaki ( Cepa Abts- 351,640 G/Kg 4,698 28,399 33,097|Kg
IBERSIL A-150 Bio Secante. 121,986 121,986|Kg
KUMULUS DF Azufre 80% [Wg] P/P. No Clasificacion Adr 268,569 194,8 463,369 (Kg
LAMDEX EXTRA Lambda Cihalotrin 2,5 %" [Wg] P/P - Un 3077 Sustancia 14,93 2,932 17,862 |Kg
MICROTHIOL SPECIAL DISPERSS No Clasificacion Adr. Azufre 80% (Wg) P/P 0,112 184,025 184,137|Kg
MYCOTAL Verticillium Lecanii 14,8% (1 X 10E10 Esporas/G) [Wp] P/P 12,19 12,19(Kg
NIMBUS AZUFRE 80% [WG] P/P 42,6 42,6(Kg
SIPERNAT 320 No Clasificacion Adr. 13,5 13,5(Kg
TIERRA DE DIATOMEA Algas microscopicas fosilizadas. 445,928 445,928 Kg
TUSAL TRICHODERMA ASPERELLUM (CEPA T25) 0,5% + TRICHODERMA ATROVIRIDE (CEPA T11) 0,5% 47,5 47,5|Kg

Total productos sélidos 2148,2400 kg

Fuente: Excel “Consumo productos fitosanitarios” del equipo de técnicos de campo de Europlatano

S.A. con datos del CUE.

Mediante los cuadernos digitales, los y las agricultores/as pueden acceder a un listado de las
principales materias activas autorizadas por el Ministerio donde se especifican los limites maximos
de producto por aplicacion y la cantidad maxima aplicable al afio, seglin la superficie de la
explotacién. Ademas, se dispone de informacidon sobre medidas de mitigacion de riesgos para la

seguridad de las personas y de riesgos ambientales.

En cuanto a los cambios normativos, el equipo técnico de campo ha tenido en cuenta durante el afio
2025, las actualizaciones en los plazos y limites de las autorizaciones de los productos de aplicacién,
guias especificas del sector y las nuevas normativas que han entrado en vigor durante 2025, por

ejemplo:

® La Reglamento de Ejecucién (UE) 2025/2203 de la Comisidn Europea (31 de octubre de 2025)

modifica el Reglamento de Ejecucién (UE) 2023/564 en lo relativo al pase de los registros de
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productos fitosanitarios a formato electrénico. Originalmente estaba prevista la obligacién de
digitalizar el cuaderno de campo para el 1 de enero de 2026, dicho requisito se aplaza de facto
hasta el 1 de enero de 2027. El cual dicta que deberan utilizar obligatoriamente un cuaderno

digital de explotacidn los titulares de las explotaciones agricolas de ciertas caracteristicas.

® Real Decreto 840/2024, de 27/08/2024, por el que se modifica el Real Decreto
1051/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen normas para la nutricidn
sostenible en los suelos agrarios.

® Real Decreto 1085/2024, de 22/12/2024, por el que se aprueba el Reglamento de
reutilizacion del agua y se modifican diversos reales decretos que regulan la gestion del agua.
El objetivo es garantizar que las aguas regeneradas sean seguras para los usos establecidos vy,
de esta forma, garantizar un alto nivel de proteccién del medio ambiente, de la salud
humana y de la sanidad animal; asi como hacer frente a la escasez de aguay a las presiones
de los recursos hidricos.

® Directiva 3019/2024, de 27/11/2024, sobre el tratamiento de las aguas residuales

urbanas.

Todos los y las agricultores/as de Europlatano S.A estan incluidos en el sistema de gestion de calidad,
que entre otras cosas, incluye la toma anual de muestras de platano (en finca y en empaquetado) para
analizar que no sobrepase los limites de residuos fitosanitarios en fruta. Luego, los agricultores reciben
semanalmente recomendaciones de riego adaptadas a sus necesidades desde organismos oficiales
especializados, que se detallan en el apartado

c) de este informe sobre el consumo y suministro de agua.

Con el fin de lograr el menor perjuicio posible sobre el entorno natural y la salud de los
consumidores, el grupo dispone de certificaciones ambientales sobre seguridad alimentaria y gestién
ambiental de las fincas, basadas en estandares reconocidos internacionalmente y que son verificados
periédicamente por entidades acreditadas independientes. En concreto, el grupo dispone de las

siguientes certificaciones:



durante 2025.

Tipo de certificacion

GLOBAL G.A.P., que asegura que las actividades desarrolladas por
Europlatano S.A. cumplen con estdndares reconocidos. Cédigo
GGN 4049929249394. Con validez desde el 22/07/25 hasta el
29/06/2026.

Alcance de la certificacion: Unidades de manipulacién y envasado de
productos. Opcién 2. Grupo de productores. Para productores de
aguacate (cosecha incluida) y de platano (manipulacién incluida).

Localizaciones: Dos en La Palma, dos en El Hierro y cinco en Tenerife.
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Tabla 6. Certificaciones relacionadas con el entorno natural y la salud de los consumidores vigentes

Sello correspondiente

GGN 4048929249394

GLOBALG.AP

Tipo de certificacion

GLOBAL G.A.P.
4049929249394.

RISK (GRASP): con cdédigo GGN

Concedido a la explotaciéon agricola de
Europldtano S.A. de los Llanos de Aridane (procedimientos
sociales), para el cultivo de platano y aguacate. Con 11 puntos de

control. Validez del certificado: 22/07/25 — 29/06/2026.

Sello correspondiente

vy

4

'y &

GRASP

Sello de Produccion Ecoldgica de Canarias, bajo el cual se produjeron
durante el 2025, 1.403.881 kg de fruta en La Palmay 1.396.125 kg
interna de trazabilidad de

de

en Tenerife (segin la plataforma
Europlatano S.A.). N2 Certificado de operador Europlatano
S.A: ES ECO 014-IC.724-0055480.2025.01.
Validez desde el 01/01/2025 hasta el 30/06/2025.
Incluye: vegetales y vegetales no transformados, incluidas semillas y

demas materias de reproduccién vegetal.
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Sello de Produccion Integrada Canaria: Certificado n2 0219327
concedido a Europlatano S.A., con validez desde el 15/7/25 hasta el

23/11/2026. Las localizaciones de las fincas bajo este esquema estan

diseminadas por la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

PRODUCCION
INTtER/\DA

CANARIA

IFS Food. Concedida a Europldtano S.A. en las siguientes

localizaciones:

La Palma. Cédigo COID 69103. Frutas y vegetales. Alcances D, F. .

Puntuacion obtenida: 95,79 %. Validez del certificado: 29/12/2025 — . I FS
11/01/2027. .

Tenerife Sur, Las Galletas. COIF 84258. Frutas y vegetales. D, E, F.
Proceso de maduraciéon. Puntuacion obtenida: 97.78 %. Validez del
certificado: 29/12/2025 - 09/01/2027.

Food

DEMETER. Certificado de la Asociacion para la agricultura

biodindmica de Espafia. Sello concedido a Europlatano S.A. y

Mercamusa. —

Tipo de certificacidn Sello correspondiente

Estdndar con requisitos mas exigentes respecto al certificado de

agricultura ecoldgica aplicados por agricultores asociados al centro
de empaquetado de Las Galletas (Tenerife), por el cultivo de
“platanos espafioles”. En el afio 20024 se ha trabajado en su
implantacion, obteniendo en febrero de 2025 su certificado.

Validez del certificado: 06/02/2025 — 31/03/2026.

Fuente: documentos de certificados custodiados en las oficinas de Europlatano S.A. y noticia
publicada “Europlatano apuesta por nuevos mercados europeos mediante un platano ecolégico y de

calidad certificada” en la pagina web de https://europlatano.es.

Respecto al Sello de Produccién Ecoldgica de Canarias, Europlatano S.A. consulta los certificados de
los agricultores productores a través del ICCA (Instituto Canario de Calidad Agroalimentaria) a lo
largo del afo y que estan relacionados con los cultivos de platanos de Canarias y aguacates frescos

(paltas).


https://www.europlatano.es/europlatano-apuesta-por-nuevos-mercados-europeos-mediante-un-platano-ecologico-y-de-calidad-certificada/
https://www.europlatano.es/europlatano-apuesta-por-nuevos-mercados-europeos-mediante-un-platano-ecologico-y-de-calidad-certificada/
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Sobre estas y otras certificaciones, se detalla mayor informacion en el punto VII. Informacidn sobre

la sociedad de este informe, en el apartado “c” sobre consumidores.

Desde el Grupo se cuida que la comunicacidon sobre la posesidn de estas certificaciones sea lo mas
honesta y fiel posible, mas si cabe ante la reciente publicacién de la Directiva (UE) 2024/825 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 28 de febrero de 2024 en lo que respecta al empoderamiento
de los consumidores para la transicién ecolégica mediante una mejor proteccidn contra las practicas
desleales y mediante una mejor informacidn. Esta directiva tiene como objetivo, entre otros, terminar
con el Greenwashing y facilitar informacion adecuada a los consumidores para que puedan realizar

elecciones de consumo basadas en informacion verificada.

HUELLA DE
CARBONO

CO: CALCULADO
HCP-2022/0004

La Asociacién de Organizaciones de Productores de Platanos de Canarias (ASPROCAN), a la que
pertenece Europldtano S.A., certificd la huella de carbono de 1 kilo de platano variedad Cavendish
para exportacion a la Peninsula en el ejercicio 2021. A fecha del presente informe no hay cambios
respecto a esto: solo se dispone del “Informe del Calculo de la huella de Carbono de Platano de
Canarias 2021 (agosto 2022)” que fue verificado por AENOR en el afio 2022, en el cual se compara con

los cdlculos realizados para el ejercicio 2016.

En 2025 continda siendo relevante la entrada en vigor del Decreto Ley 5/2024, de 24 de junio, por el
que se modifica la Ley 6/2022, de 27 de diciembre, de Cambio Climatico y Transicién Energética de
Canarias. Esta norma establece nuevas obligaciones para los titulares de explotaciones agricolas de

Canarias que tengan la consideracién de mediana o gran empresa, quienes deben:

a) Calcular su huella de carbono, b) Inscribirla en el Registro Canario de la Huella de Carbono, c)
Elaborar un Plan de Transicion Energética y Reduccion de Emisiones, orientado a minimizar su impacto

y avanzar hacia una huella cero o negativa.
A fecha de 2025, este proceso no se ha iniciado en la empresa por dos motivos fundamentales:

El propio Decreto Ley permite que las explotaciones agricolas puedan inscribir su huella de carbono a
través de organizaciones o asociaciones de productores reconocidas para un mismo cultivo, como es
el caso de ASPROCAN, lo que condiciona el procedimiento individual de las empresas integradas en

dichas entidades.

En la pagina oficial del Registro Canario de la Huella de Carbono, se indica que “para la elaboracién de
los Planes de Transicidn Energética y Reduccién de Emisiones, la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias facilitard las herramientas informaticas y telematicas necesarias
para el calculo de la huella de carbono”. A dia de hoy, estas herramientas aiin no han sido publicadas,

por lo que la obligatoriedad efectiva para las empresas queda supeditada a su disponibilidad.

En consecuencia, durante 2025 la empresa se mantiene en fase de preparacién y seguimiento
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normativo, a la espera de que la Administracién habilite los instrumentos técnicos necesarios y de que

ASPROCAN defina el procedimiento comun para el sector platanero.

En resumen, desde el grupo se aplica el principio de precaucion y se insta a todos los socios y
proveedores a hacerlo también para causar el menor dafio posible a las personas y al medio ambiente
teniendo en cuenta el conocimiento cientifico disponible. Actualmente la organizacién tiene
obligaciones normativas y las asociadas con las certificaciones vigentes, para prevenir o reparar dafios

sobre el medio ambiente.
a) Cambio climatico y contaminacion GRI 201-2. 305-1-, 305-6

A continuacion, profundizaremos en los riesgos ambientales que la actividad del Grupo Europlatano
produce en el entorno natural y humano, en concreto, los relacionados con el cambio climatico y la
contaminacidn. Para ello, es interesante poder ver previamente el siguiente grafico, donde se ilustran
las diferentes etapas del proceso de produccion del platano en Canarias y su comercializacién tanto

en Canarias como en la peninsula. Se pueden apreciar las entradas y salidas de cada una de las etapas.
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Fuente: Informe sobre el calculo de la huella de Carbono de Platano de Canarias 2022 de ASPROCAN.

Entre las salidas de cada etapa, se detallan los impactos ambientales generados, entre ellos, el
tipo de emisiones de gases de efecto invernadero de la actividad. Esta ultima informacién ha sido
extraida del informe verificado de la huella de carbono de Platano de Canarias 2022 de ASPROCAN,

referido a 93 encuestas a productores y productoras de las islas de Tenerife, Gran Canariay La Palma

31
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gue se han considerado representativas de la forma de trabajar en Europlatano, en cuanto al
cultivo del platano. Por el momento, el grupo no ha calculado su huella de carbono para el afo

2025.

Como es bien sabido, estas emisiones provocan contaminaciéon atmosférica y contribuyen al cambio
climatico en el planeta, el cual es uno de los principales problemas que enfrenta actualmente la
humanidad. Los efectos negativos del cambio climatico que mas podrian impactar en la industria
agroalimentaria son principalmente: las situaciones climaticas extremas, la menor disponibilidad o
restriccion de recursos hidricos, la mayor incidencia de plagas o enfermedades en las plantas, que
podria repercutir en: la falta de estabilidad en la cadena de suministro, problemas en el
almacenamiento de alimentos perecederos, la disminucién en la calidad de los productos y en el
volumen total de produccién. La desaparicién de las condiciones climaticas adecuadas para la
sostenibilidad del cultivo del platano y otras frutas, podria provocar, en el peor de los casos, la
desaparicién de la actividad o bien la conversidn a otros cultivos para los que no se tiene experiencia,

recursos o una posicién estable actualmente en el mercado.

A continuacidn se exponen las hectareas afectadas por municipios durante el aino 2025, de cémo

los fendmenos meteoroldgicos pueden afectar al sector:
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Isla Municipio Hectareas afectadas (estimacion)
Tenerife Arona 350-450 ha
Adeje 300—400 ha
Guia de Isora 250-350 ha

Santiago del Teide 150-200 ha

La Orotava 80—120 ha
Los Silos / 60-100 ha
Buenavista
Subtotal Tenerife |— 1.200-1.600 ha
La Palma Los Llanos de 400-550 ha
Aridane
Tazacorte 350-450 ha
El Paso 150-200 ha
Brc?ﬁa Alta / Brena 120180 ha
Baja

San Andrés y Sauces |80-120 ha

Puntallana 60-90 ha

Subtotal La Palma |— 1.200-1.500 ha

A continuacion, se detallan las formas de contaminacion atmosférica derivadas de las etapas de la

actividad de Grupo Europlatano desde el campo hasta el fin de vida util.

fi. Campo: en la que se realiza la fertilizacion, el riego, el laboreo, el transporte y el empaquetado.
Las formas de contaminacién generadas son:
a. Generacién de emisiones de gases invernadero (GEl), ej.: diéxido de carbono, metano,
Oxidos de nitrégeno, proveniente de los vehiculos y maquinaria, del uso de
fertilizantes, estiércol y del consumo eléctrico.
b. Generacion de ruido por maquinaria de campo y camiones.
€. Generacién de contaminacién luminica: en menor medida que las anteriores, pues la
mayoria del tiempo en el que se desarrolla la actividad se realiza en horario con

iluminacion natural.

En el caso del ciclo de produccién del platano, esta es la etapa del ciclo, después de la de
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distribucién y maduracion, que genera una mayor cantidad de emisiones GEl segun la huella

de carbono del informe de 2022 de ASPROCAN (con un 29.7 % aproximadamente).

Empaquetado: en la organizacién se realiza el procesamiento y el envasado de la fruta en
siete plantas de empaquetado que se localizan en las Islas Canarias: dos plantas en La Palma

(Palomares y Puntallana), tres en Tenerife y una en el Hierro.

Para esta actividad, se dispone de una flota de vehiculos y otros equipos de trabajo que
consumen combustible fésiles, tales como montacargas, entre otros. Para este afio no se
dispone de datos fiables sobre el kilometraje recorrido por los vehiculos y no se dispone de
datos de consumo de combustible en litros. Por lo tanto, en la actividad de empaquetado se

producen los siguientes impactos:

a. Generacion de GEl, proveniente de los vehiculos, de los equipos y del consumo
eléctrico de la instalacion.

b. Generacion de ruido por equipos y vehiculos.

€. Generacion de contaminacion luminica: aunque la mayoria del tiempo de actividad se
realiza en horario con iluminacién natural y se cumple con la normativa en materia de

iluminacion exterior.

Distribucidon y maduracion del platano: la distribucion se realiza de dos formas, una mediante
transporte terrestre y otra por via maritima. En el primer caso, se realiza transporte terrestre
al punto de venta de la misma isla donde se produce, y por otro lado, en la peninsula (Espafia)
o continente se transporta desde los puertos a las instalaciones de maduracidn y luego, a los

puntos de venta.

La organizacién cuenta con unas cdmaras de maduracion en Tenerife, Alicante y Bilbao con
capacidad mayor de 30.000.000 kilos al afo. No obstante, en el proceso de produccion de la

papaya y el aguacate no existe una etapa de maduracién como tal.

Esta es la etapa del ciclo de produccion del platano que mayor cantidad de emisiones GEl
representaba en la huella de carbono del informe de 2022 de ASPROCAN (aprox. un 40
%). Desde ASPROCAN se ha manifestado que estas emisiones no son controlables por el
sector productivo por lo que presenta escasas alternativas de reduccién que desde el sector
se puedan implementar. No obstante, se entiende que las compafias responsables de los
procesos de transporte son conscientes de la problematica y estan implementando mejoras
que les permiten ser mas eficientes. En esta actividad se generan los siguientes impactos

ambientales:

a. Generacién de GEI (gases de efecto invernadero) de los vehiculos de transporte y del

consumo eléctrico de los equipos.
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Ademas de tener una alta huella de carbono, genera un gasto econémico en
suministros, por ello se realizan mantenimientos preventivos y correctivos en las
camaras de las sociedades objeto de analisis, para mantener las instalaciones
conformes, controlar el riesgo de fugas de este tipo de emisiones y cumplir asi con
la normativa vigente en la materia, que ademads se ha actualizado durante 2025

con los siguientes reglamentos:

B Reglamento (UE) 2024/573 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
febrero de 2024, sobre los gases fluorados de efecto invernadero, por el que
se modifica la Directiva (UE) 2019/1937, y se deroga el Reglamento (UE) n2
517/2014.

B Reglamento (UE) 2024/590 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
febrero de 2024, sobre las sustancias que agotan la capa de ozono (SAQ), y
por el que se deroga el Reglamento (CE) n2 1005/20089.
b. Generacion de ruido por vehiculos de transporte, del compresor de las cdmaras
refrigerantes y de otros equipos en su caso.
€. Generacién de contaminacidn luminica: la generada por los barcos en alta mar y por

los vehiculos de transporte por carretera en horario nocturno o vespertino.

4. Punto de ventay uso: en esta etapa se produce el almacenamiento para la ventay el consumo

de la fruta y los siguientes impactos ambientales;

a. Generacion de GEl, proveniente del consumo eléctrico del punto de venta.
b. Generacion de GEI, por las posibles fugas de gases refrigerantes de equipos

frigorificos donde se almacena la fruta.

5. Fin de vida: se refiere a la etapa en la que se transporta y se realiza la gestion del residuo

resultante tras el consumo. En esta actividad se generan los siguientes impactos ambientales:

a. Generacién de GEIl por los vehiculos que transportan la fruta al lugar de utilizacién:
instalaciones del ganadero, el lugar de compostaje o el vertedero. Adicionalmente, se
generan emisiones durante la descomposicién del residuo junto con otros en el
vertedero.

b. Generacion de ruido por vehiculos de transporte y por el equipo de compostaje.

No obstante, el propio cultivo del platano en Canarias también genera un impacto ambiental
positivo pues se ha podido comprobar que puede llegar a capturar un promedio de 154 gC02
equivalente/ por kg platano, lo cual estd recogido en el informe de huella de carbono de

ASPROCAN 2022.

Segun dicho informe, la actividad que en segundo lugar, generd un mayor volumen de emisiones GEl

fue el transporte de los productos hasta el mercado (33 % de las emisiones totales), luego la
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fabricacion y transporte de materiales de embalaje (18,5%), la aplicacion de fertilizantes nitrogenados

(14,0% de las emisiones), y la fabricacion y el fin de vida del producto (9,2%).

El grupo, frente a la contaminacion atmosférica (emisiones GEl, ruido y contaminacién luminica) ha

actuado realizando las siguientes acciones:

- Para mitigar y reducir el impacto negativo del ruido, se han realizado cambios de distintas
partes de las cintas transportadoras que podian ser mas ruidosas.

- Encuanto a la contaminacion luminica, la actividad del grupo no entrafia riesgos significativos
para el entorno, ya que la actividad de las plantas se realiza practicamente en horario diurno
y no tiene ningln impacto negativo sobre el medio ambiente o sobre especies de aves que

desarrollen su actividad en el entorno cercano.

- Establecimiento de la instalacién de energia fotovoltaica en el techado del principal centro
de empaquetado de las islas (Palomares, en La Palma) con el fin de reducir las emisiones

asociadas al principal centro de actividad del grupo.

- Siguiendo la linea de trabajo habitual de la organizacion, se ha realizado asesoramiento a los
agricultores y agricultoras sobre la aplicacion racional de fertilizantes nitrogenados y de
procedencia mas cercana. No obstante, desde la Asociacidn de Organizaciones de Productores
de Platanos de Canarias (ASPROCAN) se esta realizando la busqueda de nuevas fuentes de
nitrégeno, como la utilizacidn de bacterias nitrificantes que capturan el nitrégeno atmosférico
para incorporarlo en la planta, y la adquisicién de materias primas de produccién
sostenibles y de proximidad. Se persigue de esta forma, contribuir a lo establecido en la
Estrategia de la Unién Europea “De la granja a la mesa” en la que se han marcado objetivos
de reduccién en un 50 % de los productos fitosanitarios utilizados y en un 25 % de los abonos

nitrogenados para 2030.

- Por otro lado, serd necesario seguir trabajando con proveedores locales para reducir las

emisiones derivadas del transporte de insumos de envasado y embalaje.

Asiy todo, se estima la necesidad de que el grupo obtenga unos indicadores claros para el calculo de

la huella de carbono de la actividad con el fin de establecer metas realistas de reduccion de

emisiones a medioy largo plazo.

Vista aérea de los paneles solares instalados en la
planta central de la sociedad, ubicada en Los Llanos
de Aridane, La Palma. Fuente: Informe huella de
carbono 2022 ASPROCAN.
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b) Uso sostenible de los recursos y economia circular GRI 302-fi, 303-fi, 306-2 , 306-4, 306-5,
GRI 305-2

La materia prima empleada en las operaciones del grupo es la fruta, principalmente el platano, al cual
también se suma el aguacate, la papaya y la pifia, aunque en menor medida. Las frutas se adquieren
en colaboracion con los productores y agricultores socios duefios de las fincas en Tenerife, La Palmay
El Hierro. Segun el documento de Estadisticas 2025 de produccidn y comercializacién de platano de
Canarias IGP de ASPROCAN, la produccion del Grupo en 2025 ha supuesto un 16,85 % (63.143.752 kg)
del total de produccién de ASPROCAN. A continuacion, se muestra la produccién de platano de

canarias IGP del Grupo por islas, en 2025:

Tabla 7. Produccién de platano de canarias IGP por isla en 2025

Produccién de platano de
Canarias IGP (kg)

Produccion (%)

Tenerife 41.938.232 66,41
LaPalma 19.459.187 30,82
El Hierro 1.746.333 2,77

Total 63.143.752 F100

Fuente: Elaboracién propia a partir de “Estadisticas 2025 de produccién y comercializacién de

platano de Canarias IGP de ASPROCAN”.

Debido a la naturaleza de la actividad de la organizacién, también se hace necesario consumir otro
tipo de suministros y materiales que, en su mayoria se adquieren en proveedores locales, salvo
excepciones. Con la implementacién del cuaderno digital (CUE) a todas las fincas y su optimizacion
por parte del equipo técnico de Europldtano S.A., se pueden obtener mejores previsiones de la
produccién del afo siguiente lo que permitird una mejor planificaciéon de compra de recursos y

materiales necesarios.

A continuacidn, se indican los principales materiales consumidos y los residuos generados por el

grupo en el afio 2025 por cada etapa, cuya forma de gestidn se indica a continuacién:

En el campo: para la fertilizacidn, el riego, el laboreo, el transporte y el empaquetado se han
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utilizado, principalmente:

Productos agroquimicos: En 2025 se consumieron un total de 5.498,68 litros, por un lado, y 2148,24
kg por otro, de productos fitosanitarios y correctores de carencias nutricionales, recomendados por
el equipo técnico de campo del grupo, y para los que los agricultores disponen de informacién en
el CUE con el fin de optimizar su utilizacién. Como consecuencia del uso de ciertos productos
fitosanitarios se generan residuos de envases vacios contaminados, que el agricultor debe lavar
siguiendo las indicaciones facilitadas por el equipo de técnicos de campo. Como resultado, en 2025,
se entregaron a SIGFITO (Sistema integrado de gestiéon de fitosanitarios) 2223 kg de envases vacios
contaminados en Tenerife y 1613 kg en La Palma. De la isla de El Hierro no se ha podido contabilizar
el dato masivo total de las cantidades de envases contaminados entregadas a SIGFITO en 2025 pues
estos se entregan en el punto SIGFITO de la Cooperativa del Campo Frontera y luego los agricultores
cargan estas entregas en el CUE, del cual no se pueden extraer datos de forma masiva sino
individualmente. Por la dificultad en su contabilizacién no se ha podido extraer el dato de este afio.
Los otros tres centros de Europldtano S.A. estan adheridos al sistema SIGFITO estan ubicados en
Arona y Los Silos (Tenerife) y Los Llanos de Aridane (La Palma), las cuales se pueden consultar

en la pagina web de SIGFITO. De esta forman se han extraido con mayor facilidad los datos

masivos de las entregas de envases contaminados en Tenerife y La Palma. GRI 306-2

Agua de riego: en La Palma se utilizé el agua subterrdnea que proviene de galeria, y en Tenerife y
El Hierro, el agua de la red publica de abastecimiento. No obstante, en las fincas de Tenerife sur se
tiene una unidad desalinizadora del agua para adecuarla para el riego de estos cultivos. El consumo
realizado en el afio 2025 y la forma de gestionar este recurso se detalla mas adelante (apartado “C”

del informe, sobre consumo y suministro de agua)

Herramientas y equipos para la realizacién de labores agricolas.

a. Consumo de electricidad: No se dispone del dato de consumo pues no se cuenta con un
control total sobre esta informacién en todas las fincas.

b. Combustible fésil para el funcionamiento de maquinaria agricola y vehiculos del personal.
Sin embargo, no se dispone del dato de consumo de todas las fincas ni una cifra
aproximada.

c. Cobertores de plastico: utilizados para proteger a la pifia de platano pero que luego se
desecha tras su utilizacidn, se gestiona con un gestor de residuos autorizado, desde laisla
de Tenerife y de La Palma, que lo lleva a depdsito en vertedero autorizado. El dato
conjunto del consumo de bolsas y cobertores de plastico se detalla mas adelante en el
informe.

d. Mantas y plasticos protectores reutilizables: para proteger las pifias de platano
durante el transporte desde las fincas hasta el centro de empaquetado. Son
reutilizados por el personal de transporte hasta que ya no pueden cumplir su funcion.

Entonces, son llevados por los gestores de residuos autorizados que tenemos en
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Tenerife y La Palma para su traslado al vertedero autorizado.

Mermas de fruta: el desperdicio alimentario se puede dar en cada una de las etapas
de produccién. En el campo, se puede dar principalmente por motivo de plagas,
incidencias agricolas, a la hora de realizar la pica, condiciones climaticas adversas, etc. El
dato del que se dispone sobre las mermas se informard mas adelante, en la etapa de

fin de vida util.

En el empaquetado: para el procesamiento y el envasado de la fruta se utiliza:

a.

Consumo de electricidad: el detalle del consumo se indica a continuacidn por cada centro
de empaquetado y la empresa comercializadora de energia eléctrica. Por otro lado, en la
instalacion de energia fotovoltaica instalada en el centro de Palomares, se generaron un
total de 386,49 MWh en el ano 2025, segun lo extraido de las “facturas por la
produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién
y residuos” emitidas a Europlatano S.A. en 2025 por la empresa Energia XXI

comercializadora de referencia, S.L.).GRI 302-4
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Tabla 8. Energia consumida en 2025 por centro de produccidn y comercializadora de energia

eléctrica

o Energia consumida en Comercializadoras de
D el e L 2025 (kWh) energia eléctrica
Empaquetado de Palomares y tienda (La 542.644 Endesa Energia, S.A.
Palma) )
Empaquetado de Tenerife Sur y tienda 587.441 Endesa Energia, S.A.
Empaquetado de Tenerife Norte 115.102 Endesa Energia, S.A.
Empaquetado de Puntallana (La Palma) 89 475 Endesa Energia, S.A.
Empaquetado de El Hierro 34.727 Endesa Energia, S.A.
Empaquetado de Puerto de la Cruz 63.959 Hola Luz, S.A.
(Tenerife) )
Empaquetado de La Caleta (Tenerife) 31.503 Endesa Energia, S.A.
Tienda Los Sauces 4,757 Endesa Energia, S.A.
Total 1.469.608 GRI 302-1

Fuente: Tabla de elaboracién propia con datos de facturas de electricidad de las

comercializadoras eléctricas mencionadas.

Por un lado, el Grupo tiene a su favor, para minimizar las emisiones de GEIl, la utilizacion de
luminarias de bajo consumo eléctrico y el horario de trabajo diurno. Por otro lado, proactivamente,
para reducir la dependencia energética en combustibles fésiles, el grupo ha instalado paneles

fotovoltaicos en la cubierta del centro empaquetador de Palomares en La Palma. GRI 305-2

b. Consumo de agua de red publica en Tenerife y de red publica y galeria en La Palma. Se
utiliza para el llenado del tanque por donde se hace pasar la fruta para su lavado. Luego,
en funciéon de la época del afio (que influye en el peso y cantidad de la fruta) al agua del
tanque se le afiade sulfato de magnesio para posibilitar la flotacién del platano, para
evitar que se dafie por el peso y facilitar ademas la posterior clasificacion. Este consumo
no se produce en el caso de fruta con certificado de agricultura ecolégica, sino que se
coloca en una estera, lo que garantiza un ahorro de agua respecto a la produccién agricola
convencional. La cantidad de agua consumida en los centros de Europlatano,

S.A. se muestran de forma detallada en el apartado “c” de consumo y suministro de
agua de este informe. Se trata de estimaciones realizadas por los encargados de planta
de la Sociedad. Los datos exactos son dificiles de obtener debido a la existencia de un

sistema de derechos privados de aguas, sin facturas o se facturan a los duefos de los
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centros de empaquetado por lo que no se llegan a obtener todos los datos. GRI 303-1

c. Sulfato de magnesio: se aflade al mencionado tanque de agua para los platanos que no
son de agricultura ecolégica. Actualmente, no disponemos de datos fiables sobre el

consumo de esta sustancia en 2025.

d. Azoxystrobina: se prepara una disolucidn con este producto en un tunel por el cual se
hace pasar los platanos que no son de agricultura ecolégica para alargar su vida util. No

se disponen de datos fiables del consumo de este producto durante 2025.

La organizacion estd pendiente de realizar analiticas de las aguas de vertido de los

centros de empaquetado para iniciar la solicitud de autorizacion de vertido.

e. Para el envasado de sus productos, el grupo ha comprado en 2025 las siguientes

cantidades de los principales materiales, entre otros:

® 3.668,422 unidades de cajas de carton adquiridas fuera de las islas, que llevan
la marcay el codigo de indicacidn geografica protegida (IGP) impresos, por lo que es
posible su reutilizacion. El cliente es quien se hace responsable de su gestion como
residuo, llevandolas a eliminacién o al reciclaje.

® 620.921.770 unidades de papel.

® 1.685.581 unidades de cajas de pldstico. Sin embargo, no hemos podido
obtener datos fiables de la proporcién de reutilizacion.

® 4.468.708 unidades de bolsas y de cobertores de plastico.

® 5.182.640 cintas adhesivas de pldstico en la presentacion final del producto que son
adquiridas de un proveedor local. Pero este afio, también se utilizaron 17.485 cintas
adhesivas de material biodegradable.

® 09.216.798.250 etiquetas, de las cuales, 13.103.400 etiquetas son de material
biodegradable.

® 3.640.004 flejes para el empaquetado de la fruta.

® 95.796 palets de madera y 29.004 de plastico. Estos se suelen reutilizar hasta que se

deterioran sin posibilidad de repararlos. GRI 306-2, 306-4, 306-5

La empresa Mercamusa SL se encuentra inscrita desde el afio 2023 en el Registro de productor
de productores, en la Seccién de envases con el nimero ENV/2023/000025578. Este es el
primer hito de la empresa para asumir los requisitos sobre responsabilidad ampliada del
productor, establecidos por el Real decreto 1055/ 2022, de 27 de diciembre, de envases y

residuos de envases.

f.  Consumo de combustible fésil para los vehiculos y los equipos de trabajo. Como ya se ha
indicado en el apartado de Cambio climdtico y contaminacién, en la etapa de
empaquetado, se produce el principal consumo de este recurso del cual no disponemos

de datos cuantitativos para el afio 2025, sino el importe total de este consumo
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(62.846,41 €), dato obtenido del programa de contabilidad Ares, a partir de las facturas

correspondientes.

g. Consumibles y piezas de equipos de trabajo: como en cualquier planta de produccidn se
adquieren piezas, tales como cintas, y otros consumibles que requieren reposicion y
sustitucidn, los cuales se intentan adquirir de proveedores locales. Como resultado se
generan residuos, que en el caso de ser peligrosos, se gestionan a través del mismo

proveedor que suministra la pieza o el repuesto.

3. Mermas de fruta: se puede dar en esta etapa por no cumplir con los requisitos del cliente,
porincidencias en el transporte, etc. Se pueden consultar los datos sobre las mermas en el
apartado “b” de este informe sobre uso sostenible de recursos, en el punto 5. En la

distribucién y maduracién.

a. Consumo de electricidad: Sélo disponemos de consumo de electricidad de los centros en
Canarias, en la tabla 8 sobre “Energia consumida en 2024”, sin embargo, no disponemos
de datos completos de consumo para el centro de Alicante ni del centro de maduracién
de Bilbao. En esta etapa de la produccién es donde mayor consumo eléctrico se produce
debido al constante funcionamiento de las cdmaras frigorificas, instalaciones térmicas,

gue segun la época del afio podran necesitar mas o menos energia.

b. Consumo de combustibles fésiles por los proveedores de transporte. En la actualidad
hay pocas alternativas de tipos de vehiculos para el transporte de mercancia
perecedera por lo que se cuenta con un nivel de actuacién limitado. Se genera una
mayor emisidon de GEIl de forma inevitable para la distribucion entre islas y fuera de

ellas.

c. Consumo de gases refrigerantes: Se produce si hay una fuga en los equipos de
refrigeracion. En la actualidad, los equipos utilizados tienen una mayor eficiencia. Se ha
detectado una fuga de gas refrigerante en una de las cdmaras, la cual se detalla en el

apartado “a” de este informe sobre cambio climatico, en el punto 3. b.

d. Merma de fruta: Podria darse durante el transporte, pero solo se dispone del dato
conjunto actualmente, que se puede consultar en el apartado “b” de este informe

sobre uso sostenible de recursos, en el punto 5.
4. Punto de venta:

Actualmente Europlatano S.A. cuenta con tres establecimientos: en Los Llanos y en Los Sauces en La
Palma, y en Las Galletas en Tenerife; en los que socios y clientes externos pueden adquirir todo tipo
de productos de ferreteria, maquinaria agricola, abonos y fitosanitarios, alimentacidn y accesorios
para animales, materiales de construccién o incluso gasoil para uso agrario. En este local se producen

los siguientes consumos:
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Consumo de electricidad: El consumo individualizado por tienda del que se dispone es de
la tienda de los Sauces (4.241 kWh) cuyo suministro viene de Endesa, pues el consumo
de energia del resto de tiendas se mide de forma conjunta con el del centro de

empagquetado anexo.
Consumo de bolsas de plastico: paralas compras realizadas.
Consumo de papel: para la documentacidon comercial y de facturacion.

Generacion de residuos de envases y embalajes de plastico y cartdn: que se gestiona

junto con los generados en el empaquetado.

Tanto el en centro empaquetado como en los puntos de ventas se generan otros tipos de residuos

gue deben ser gestionados por gestores de residuos autorizados, tales como pilas, toner de impresora,

ldamparas fluorescentes fuera de uso, baterias, de los cuales no disponemos datos consolidados hasta

la fecha.

Desde el equipo de Calidad se dispone de un P06. “Procedimiento de gestién de residuos” v4

(03/10/2023) donde se identifican los distintos tipos de residuos que se generan en la operativa diaria

y la forma de gestionarlo.

5. Consumo y fin de vida util:

a.

Se generan residuos de envases de cartén y plastico que no son reutilizables. En ocasiones
el cliente lo puede reutilizar, reciclar o eliminar sin segregar por lo que llegaria al
vertedero autorizado. Actualmente no se esta ejerciendo un control o influencia

sobre esta ultima etapa.

Se generan residuos (cdscara y pipa) que quedan fuera del alcance de la organizaciéon y al
tratarse de un producto biodegradable, sufre una descomposicién en el vertedero

autorizado.

Mermas de frutas: En el afio 2025, hemos tenido una merma de 9.143.475 kg. Este dato
proviene de los kilos que pesamos en los centros de empaquetados a la llegada de la fruta
y se calculan por diferencia con la fruta finalmente envasada. Los datos son extraidos por

nuestro programa ERP Keops. GRI 306-5
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Tabla 9. Estimacion tedrica de kg de mermas de fruta en 2025 por isla

Isla Merma tedrica 2025 (kg)

Tenerife 5.151.452

El Hierro 246.468

La Palma 3.745.555
Total general 9.143.475

d) En este sentido, los principales factores que influyen en la generacion de mermas de fruta son
las prdcticas agricolas y una adecuada gestidén de plagas en las fincas, los requisitos de calidad
estética de la fruta marcados por el cliente, el sistema de la oferta y la demanda, el adecuado
transporte y manipulacién de la fruta desde el campo hasta el punto de venta, asi como los

siniestros causados por fendmenos meteoroldgicos adversos.

e) Por otro lado, durante 2025, el Grupo Europlatano ha donado unos 46.511 kg de fruta a la
Federacién Espafola de Bancos de Alimentos, segun los datos del sistema informatico de la

organizacion.

c) Consumo y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales GRI 303-1, 303-5,

En el contexto en el que opera el grupo, el uso eficiente y sostenible de los recursos cobra especial
importancia. Exceptuando las plantas de produccién en Alicante y Bilbao, en las que se realiza
practicamente la maduracidn, envasado y distribucion de la fruta, el resto de la actividad productiva
del Grupo se desarrolla en Canarias, una regién marcada por la limitacidon de recursos naturales, en
concreto, de agua para riego, ya que se requiere garantizar el suministro también a otros sectores

como el consumo urbano, turistico, de la industria, etc.

El origen y los usos del agua empleada para la actividad del Grupo Europldtano son

principalmente:

- Enla produccién en La Palma, el origen es subterraneo (de galeria), en Tenerife y El Hierro es
de la red publica de abastecimiento.
- El mayor consumo de agua que se produce en el ciclo de vida del producto es en las fincas de

produccién.

- Consumo en el centro de empaquetado: se produce un consumo semanal de agua de red que

se utiliza, principalmente, en los tanques de lavado de fruta, donde se le aiflade un producto
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para favorecer la flotabilidad de la fruta. Esta agua es desechada el ultimo dia de la semana
en la red de alcantarillado general. Adicionalmente se hace un consumo en los aseos del

personal.

- Lavado de los envases de producto fitosanitario antes de ser entregados al sistema SIGFITO.
En este ultimo caso, todas las fincas disponen de una serie de carteles informativos disefiados
por el grupo en los que se describen los pasos para lavar correctamente los envases y en los
que se ilustra y seiala que el agua usada para el enjuague debe ser vertida en el tanque de

tratamiento.

Con el fin de modular el consumo de este recurso tan valioso, los equipos técnicos del grupo
asesoran y prestan ayuda a socios y productores en las decisiones de abonado y de riego, con el
fin de hacer un uso eficiente del agua y tratando de contribuir a un entorno con zonas verdes y
limpias, un factor que puede ser clave a la hora de hacer frente a las lluvias torrenciales al actuar

como barrera a posibles escorrentias.

En este sentido, la superficie dedicada por Europlatano S.A. sélo para la produccién de platano
IGP en 2025 fue de 1.387 hectareas (Dato de produccion por operador IGP y superficie amparada
por OPP segun el documento “Estadisticas 2025 de produccién y comercializacion de platano de

Canarias IGP”.)

Todas las fincas que procesan la fruta en las plantas de produccién de Europldtano S.A, de cada
isla se encuentran agrupadas por zonas climaticas: 14 en Tenerife, una en el Hierro y 15 en La
Palma, las cuales poseen las mismas necesidades tedricas de riego y, a su vez, estan vinculadas
cada una a una estacién meteoroldgica del Agrocabildo, la cual proporciona una recomendacién
semanal de riego. Desde Europldtano S.A. se tienen en cuenta las recomendaciones de riego
emitidas por la autoridad competente de cada isla: Agrocabildo para la isla de Tenerife, Balten,

Consejo Insular de aguas en La Palma, y el ICIA en El Hierro. GRI 303-1

A continuacién, se muestra como se estima el consumo de agua de los productores de Europlatano
S.A. Teniendo en cuenta cada zona climatica, se identifica el 30% de “fincas muestras” que son
representativas de esa zona. Para sacar una estimacion del consumo total de agua por las fincas en
un afio determinado, el equipo técnico recoge del CUE las lecturas de contador de las fincas muestra
y se suman. La lectura media de las fincas muestra se divide entre su superficie (hectareas) y se
establecen los m3/ ha/ afio. Por dltimo, se multiplica los m3/ ha/ afio de las fincas muestra por la

superficie total de las fincas de cada zona climatica. Se obtiene el sumatorio total.

Este cdlculo se ha replicado en el resto de islas donde los socios poseen fincas, estimando el consumo
total de agua en el afio 2025 reflejado en la siguiente tabla. En esta tabla, ademas, se indican las

estimaciones de consumo de agua por centros de empaquetado: GRI 303-5 -



europlatano

Tabla 10. Consumo estimado total de agua en fincas y en centros de empaquetado en 2025 por isla

Consumo de agua de fincas (fi) (m3 Consumo de agua de centros de
por zona) empaquetado (2) (m3)
Tenerife 6.601.065 11.168.10
La Palma 5.335.793 11.121,97
El Hierro 381569 1.643,12
Consumo total 12.318.430 23.933,19

Fuente: Elaboracién propia con datos estimados de consumo de agua: (1) por el departamento
técnico en relacién a las zonas climaticas y (2) por los encargados de planta sobre los centros

empaquetados de Europldtano S.A.

En cuanto al consumo de agua en las fincas, se observa una disminucién estimada del 10% respecto al

afio 2025, cuyas principales causas son:

e En el afo 2025 la precipitacion fue mucho mayor que en anos anteriores, por lo tanto los
productores estuvieron muchos dias sin regar, el agua sobrante se almacend en las charcas,
balsas y depdsitos de agua que luego se consumio durante los meses de verano. En verano no

hubieron restricciones de agua debido al bajo consumo de invierno.

e lLatemperatura media fue mas baja, ademas en la zona norte hubieron muchos dias nublados
por lo que la radiacién solar fue menor. Por ello la recomendacion de riego de los organismos

oficiales fue mas baja que en 2024.

d) Proteccion de la biodiversidad GRI 304-1, 304-2

En las Islas Canarias, el Catdlogo Canario de Especies Protegidas recoge mas de 550 especies de flora
protegida, mientras que se cuenta con mas de 3500 especies endémicas de animales (Ley 4/2010), lo
gue se traduce en una biodiversidad especial y Unica. Concretamente, donde se encuentran las fincas
productivas, se tienen alrededor de 224 especies endémicas insulares en Tenerife, aproximadamente
131 en La Palma y unas 89 en El Hierro (BIOTA Banco de Biodiversidad de Canarias). El uso de
fertilizantes y pesticidas, el consumo de agua, la explotacidn del suelo, la generacién de residuos y la
emision de gases contaminantes son actividades inherentes a la actividad del Grupo Europlatano que
debe gestionar adecuadamente para evitar consecuencias negativas para el entorno natural y la vida

gue habita en él.

Por ello, el grupo lleva a cabo un control exhaustivo de las actividades que puedan afectar a habitats

naturales y a especies de flora y fauna, promoviendo ademas el uso responsable y controlado de
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productos fitosanitarios y de otros tipos necesarios para el cultivo de la fruta. En cuanto a los
fitosanitarios, el departamento técnico de la organizaciéon revisa periddicamente el listado
de productos fitosanitarios autorizados y las cantidades permitidas para cada finca. Esta informacién
se actualiza en el CUE de los agricultores para que puedan conocer los productos que estdn vigentes,
cudles noy cuales perderan la vigencia pronto, asi como las cantidades maximas de aplicacién de cada
producto para su finca. En esta linea, se utiliza el visor GRAFCAN, para comprobar qué fincas de los

socios o instalaciones del grupo estan en el area de influencia de las areas mas sensibles:

a) Areas prioritarias de reproduccién, alimentacién, dispersién y concentracién de las especies

amenazadas de la avifauna.

b) Zonas de especial proteccién para las aves (ZEPA). Red Natura 2000.
C) Zona especial Conservacion (ZEC). Red Natura 2000.

d) Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos.

€) Redde Reserva de la Biosfera.

Como resultado, en el afio 2025 se comprobd que las siguientes fincas se encuentran ubicadas dentro
o en el area de influencia de ciertos espacios naturales protegidos que se detallan a continuacién: GRI
304-1

a) Tres fincas ubicadas en Areas prioritarias de reproduccién, alimentacién, dispersiény
concentracion de las especies amenazadas de la avifauna.
l. Dos fincas en Adeje (Tenerife). N2 de area 20. Gasparines-lboybo.

Il. Unafinca en Los Realejos (Tenerife). N2 de drea 29. Ladera de Tigaiga.

b) Tres fincas ubicadas en Zonas de especial proteccion para las aves (ZEPA). Ubicadas en El Paso
(La Palma). Céd. ZEPA: ES0000114 - Cumbres y acantilados del norte de La Palma.

€) Ocho fincas ubicadas en Zona especial Conservacién (ZEC).
i) Tres fincas en El Paso, La Palma, N2 ZEC: 143_LP.
ii)  Tresfincas en Los Llanos de Aridane, La Palma. N2 ZEC: 160_LP.
iii)  Unafinca en Los Realejos, Tenerife. N2 de ZEC: 94_TF.
iv)  Unafinca en San Juan de La Rambla, Tenerife. N2 ZEC: 94_TF.

d) Nueve fincas que lindan directamente con la Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos.
i) Espacios  Naturales  Protegidos-Proteccion Ambiental 3 (Costeras),

(Tenerife). Codigo Ba-A3-2: Dos fincas en La Laguna.

ii) Paisaje protegido, Costa de Acentejo (Tenerife). Codigo T-36: Una finca en La Matanza de

Acentejo.

iii) Paisaje protegido, Campeches, Tigaiga y Ruiz (Tenerife). Cédigo T-34: Tres fincas (dos en

Los Realejos y una en San Juan de La Rambla).

iv) Paisaje Protegido. Barranco de las Angustias (La Palma). Codigo P-fi4:
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Tres fincas en El Paso .

e) 33fincas que lindan con la Red de Reserva de la Biosfera en las siguientes islas:
i) Isla de La Palma (cddigo ESLa365):

m  ZONATAMPON: existen ocho fincas, en los Llanos de Aridane,

m ZONA TRANSICION: siete fincas (una en Los Llanos de Aridane y una en

Tazacorte).

i)  Macizo de Anaga, Tenerife (C6d. ESMa375): En la ZONA TRANSICION hay cinco fincas

ubicadas en el municipio de San Cristdbal de la Laguna.

iii) Isla de El Hierro (cod. ESIs363): en la ZONA TRANSICION hay 13 fincas en el municipio de

Frontera.

En total, se identificaron cuatro nuevas fincas en 2024 que se ubican en el drea de influencia de los
espacios naturales protegidos. Una cantidad muy pequeiia frente al nimero de fincas de productores
de Europlatano en 2024 (mas de 800 fincas). Una vez identificadas las fincas o instalaciones que se
encuentran en el area de influencia de las previamente mencionadas, se dedica una especial atencién
a dichas localizaciones con el fin de no causar ningln tipo de perjuicio al entorno natural. En este
sentido, el grupo dispone de un procedimiento de “Evaluacion de riesgos en las explotaciones agricolas”
a través del que se identifican las fincas que se encuentran en espacios protegidos y se realizan

practicas diferenciadas respecto a otras fincas fuera de estos espacios. A modo de ejemplos:

- Los planes de abonado se realizan con un maximo de 200 UF de nitrégeno por planta,

- Eluso de herbicidas esta mdas controlado y no se recomienda su uso,

- Se realiza un mayor seguimiento de la gestidn de residuos, tanto plasticos, embalajes de
fertilizantes y de fitosanitarios.

- Cadavez que se detecta acumulacién de residuos plasticos que puedan ser perjudiciales para
la avifauna se envia un aviso al productor para que lo corrija 'y, si no hay respuesta, se le aplica
una sancién. La sancién es la retirada de la certificacion o la paralizacion de los cortes de la

fruta.

Un avance que se ha conseguido con el cuaderno digital (CUE) es la disposicidon de un formulario
online para que los agricultores puedan realizar una evaluacién de riesgos de su finca para evaluar
nuevos emplazamientos o actividades de riesgo y, permitir asi, un mejor control de los riesgos

ambientales de cada finca.

Adicionalmente, se realizan auditorias periddicas con motivo de la certificacion Global GAP, en la cual
se evallan mas requisitos de la norma cuando se trata de una finca en estos espacios, ya que tiene en
cuenta la vulnerabilidad de los mismos. Y, de forma general, las certificaciones de las que dispone la
entidad (Agricultura Ecoldgica, Produccion integrada, IGP), generan un mayor control general en todas

las explotaciones, por lo que se evitan los dafios en los espacios, tanto protegidos como no protegidos.
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Por otro lado, en cuanto a la conversion de suelo, se ha comprobado que en el afio 2024 no hay
registros sobre la siembra o el cultivo, por parte de productores asociados, en terrenos con
vegetacién autdctona o con ecosistema natural, y desde Europldtano S.A. se vigila estrictamente
esta posibilidad. Al inicio de la relaciéon contractual con el grupo, cada una de las personas
productoras entrega una serie de documentos en los que se indica la superficie total de
explotaciones de platano que le pertenece. Si esta persona decide aumentar dicha extensién
inicial, tendra que notificarlo mediante una declaracién de ampliacién de superficie, acompafiada
de la resolucidn emitida por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Gobierno de
Canarias, que permita comprobar que efectivamente esta nueva drea ha sido destinada para el
cultivo del platano. En este sentido, no existe la posibilidad de cometer fraude ni de realizar
plantaciones en terrenos no controlados, dado que la recoleccion de fruta se realiza a través de
una empresa subcontratada que recolecta fruta en la finca declarada. Ademas, los cultivos y las
fincas son visitados frecuentemente por personal del departamento técnico de campo, por lo que
existe cierto grado de control y supervision sobre el manejo de la explotacidon y las labores

realizadas en esta. GRI 304-2
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V. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

a) Empleo GRI418-1, 2-19, 405-2, 13-20

El personal del Grupo Europldtano, al igual que en cualquier organizacién, es clave para su éxito y
crecimiento. Teniendo en cuenta el tamafio de la sociedad, la gestion de su personal y el bienestar de
la plantilla son factores clave para los cuales se deben realizar esfuerzos continuos que contemplen la
integracién de procesos y procedimientos que permitan la mejora continua y sean capaces de
adaptarse a las necesidades y demandas de cada momento. En concreto, se debe prestar especial
atencidn a la adopcién de medidas que eviten y/o minimicen la probabilidad de que se generen riesgos
como el incumplimiento de las normas laborales, la existencia de contratos comunmente
denominados “basura”, la falta de medidas que favorezcan la conciliacidn de la vida laboral con la
vida familiar y personal, situaciones que generen altos niveles de estrés laboral, inseguridad

contractual, situaciones de acoso, desigualdad, discriminacion o la violencia laboral, entre otros.

Con el fin de conocer cdmo esta abordando el Grupo todas estas cuestiones relacionadas con el
empleo, en el presente apartado se analiza en profundidad las caracteristicas y estructura de su

plantilla.

A continuacidn, se desglosa la plantilla media del grupo en funcién del sexo, el rango de edad, la

nacionalidad y la categoria profesional (GRI 2-7)

Tabla 11. Desglose de la plantilla media del Grupo en funcidn del sexo, el rango de edad, la nacionalidad

y la categoria profesional.

N2 de empleados de la plantilla media del

% de la plantilla media

Criterio Grupo
Hombres 180,81 43,19%
Sexo Mujeres 240,15 56,81%
<30 afios 118,66 28,18%
:::§° de 30-50 afios 211,89 50,33%
>50 afios 90,41 21,49%
Espafia 322,68 76,66%
Argentina 0,56 0,13%
Bélgica 0,56 0,13%
Brasil 1,13 0,27%
Colombia 20,91 4,97%
Cuba 22,04 5,24%
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Italia 3,39 0,81%
Mali 0,56 0,13%
Marruecos 0,56 0,13%
Mexico 0,56 0,13%
Peru 0,56 0,13%
Nacionalidad | Polonia 0,56 0,13%
Portugal 1,13 0,27%
Senegal 0,56 0,13%
Uruguay 0,56 0,13%
Venezuela 44,64 10,61%
Gerencia-Alta direccion 3 0,71%
Administrativo 14 3,34%
Auxiliar administrativo 17 4,05%
Operario empaquetador 293 69,76%
Encargado 13 3,10%
Jefe de administracién 2 0,48%
E;)c:r;irciil/ Atencidn al 3 0,71%
Técnico 19 4,52%
Personal de limpieza 8 1,90%
Categqria Responsable de equipo 5 1,19%
profesional
Peén/mozo 37 8,81%
Conductor 6 1,43%

En la siguiente tabla, se presenta la distribucion de la plantilla media por las modalidades de contrato,

presentando tras esta vision general, los datos concretos sobre las caracteristicas de las personas contratadas

en cada modalidad de contrato, indicando su sexo, rango de edad y categoria profesional.

Tabla 12. Distribucion de la plantilla media del Grupo en 2025 por modalidad de contrato

Modalidad de contrato N2 de contratos del Grupo % del total
Indefinido a tiempo completo 146 34.76%
Indefinido a tiempo parcial 0 0,0%
Indefinido fijo/discontinuo 239 56.9%
Temporal a tiempo completo 32 7,62%
Temporal a tiempo parcial 3 0,72%
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Tabla 13. Distribucion de los contratos indefinidos a tiempo completo por sexo, rango de edad y categoria

profesional en 2025

Criterio N2 de empleados del Grupo % del total
Hombres 77 52,74%
Sexo Mujeres 69 47,26%
<30 afios 43 29,45%
Rangode |55 o) afios 67 45,89%
edad
>50 afios 36 24,66%
Gerencia-Alta direccion 3 2,06%
Administrativo 14 9,59%
Auxiliar administrativo 15 10,27%
Operario empaquetador 58 39,73%
Encargado 13 8,91%
Jefe de administracion 2 1,37%
Comercial/ Atencién al 3 2.05%
productor
Técnico 19 13,01%
Personal de limpieza 1 0,69%
Categqua Responsable de equipo 5 3,42%
profesional
Peén/mozo 6,16%
Conductor 2,74%

Tabla 14. Distribucion de los contratos indefinidos a tiempo parcial por sexo, rango de edad y categoria

profesional en 2025

Criterio N2 de empleados del Grupo % del total

Hombres 0 0,0%
Sexo

Mujeres 0 0,00

<30 afios 0 0,0%
Rango de edad |30-50 afios 0 0,0%

>50 afos 0 0,0%

Gerencia-Alta direccion 0 0,0%
Categoria Administrativo 0 0,0%
profesional Auxiliar administrativo 0 0,0%
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Operario empaquetador 0 0,0%
Encargado 0 0,0%
Jefe de administracion 0 0,0%
Comercial/ Atencidn al productor 0 0,0%
Técnico 0 0,0%
Personal de limpieza 0 0,0%
Responsable de equipo 0 0,0%
Pedn/mozo 0 0,0%
Conductor 0 0,0%

Tabla 15. Distribucién de los contratos indefinidos fijos/discontinuos por sexo, rango de edad y categoria

profesional en 2025

Criterio N2 de empleados del Grupo % del total
Hombres 88 36,82%
Sexo Mujeres 151 63,18%
<30 afios 65 27,20%
:3:§° de 13050 afios 123 51,46%
>50 afios 51 21,34%
Gerencia-Alta direccién 0 0,00%
Administrativo 0 0,00%
Auxiliar administrativo 0,00%
Operario empaquetador 204 85,35%
Encargado 0 0,00%
Jefe de administracion 0 0,00%
Comercial/ Atencién al
productor/ 0 0,00%
Técnico 0 0,00%
Personal de limpieza 6 2,51%
Categqria Responsable de equipo 0 0,00%
profesional
Pedén/mozo 27 11,30%
Conductor 2 0,84%
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Tabla 16. Distribucion de los contratos temporales a tiempo completo por sexo, rango de edad y

categoria profesional en 2025

Criterio N2 de empleados del Grupo % del total
Hombres 12 37,50%
Sexo Mujeres 20 62,50%
<30 afios 8 25,00%
Rangode |35 50 afios 21 65,63%
edad
>50 afios 3 9,37%
Gerencia-Alta direccién 0 0,00%
Administrativo 0 0,00%
Auxiliar administrativo 0 0,00%
Operario empaquetador 31 96,88%
Encargado 0 0,00%
Jefe de administracién 0 0,00%
Comercial/ Atencidn al 0 0,00%
productor
Técnico 0 0,00%
Personal de limpieza 0 0,00%
Categqua Responsable de equipo 0 0,00%
profesional
Pedn/mozo 1 3,12%
Conductor 0 0,00%
Como se puede observar, la modalidad de contrato principal utilizada por el Grupo es el contrato
indefinido a tiempo completo, seguido el contrato indefinido fijo/discontinuo. En estos tipos de
contratos, las personas trabajadoras se encuentran principalmente en el rango de edad comprendido
entre los 30 y 50 afios y el mayor nimero de contrataciones se centra en las categorias profesionales
de operarios empaquetadores y en peones/mozos.
Tabla 17. Despidos por sexo, rango de edad y categoria profesional en 2025
Criterio N2 de despidos del Grupo % de la plantilla media
Hombres 41 46,07%
Sexo Mujeres 48 53,93%
<30 afios 28 31,46%
Rangode |5 50 afios 46 51,69%
edad
>50 afios 15 16,85%
Gerencia-Alta direccion 0 0,00%




europlatano

Administrativo 0 0,00%
Auxiliar administrativo 0 0,00%
Operario empaquetador 84 94,38%
Encargado 2 2,25%
Jefe de administracion 0 0,00%
Comercial/ Atencion al 0 0,00%
productor
Técnico 2 2,25%
Personal de limpieza 1 1,12%
Catengrla Responsable de equipo 0 0,00%
profesional
Pedn/mozo 0 0,00%
Conductor 0 0,00%

De cara a poder obtener una visién general de las retribuciones del personal, se presentan a
continuacién las retribuciones medias anuales diferenciadas por sociedad, sexo y categoria
profesional, asi como los tramos salariales de acuerdo con cada categoria profesional y los bonos para

cada uno de los tramos. GRI 2-19 GRI 405-2
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Tabla 18. Retribuciones medias anuales por sociedad, sexo y categoria profesional en 2025

Europlatano

Retribucion anual media

Mercamusa

Retribucion anual media

Musa Norte

Retribucion anual media

Categoria profesional percibida Diferencia percibida Diferencia percibida Diferencia
hombre mujer hombre mujer hombre mujer
Gerencia-Alta direccidn 86.000,00 € -€ 86.000 € 32.700,00 € -€[ 32.700 €| 30.500,00 € - €| 30.500,00 €
Administrativo 18.973,00 € 18.973,00 € -€ 16.574,00 €| 16.574,00 € -€| 21.500,00 €| 21.439,00 € 61€
Auxiliar administrativo -€ 16.574,00 € -16.574 € 16.574,00 €] 16.574,00 € -€
Operario empaquetador 16.574,00 € 16.574,00 € -€ 17.894,00 €| 17.894,00 € - €| 19.000,00 €| 19.000,00 € -€
Encargado 24.100,00 € 23.000,00 € 1.100,00 € 23.850,00 € -€ 23.850€
Jefe de administracion 40.400,00 € - € 40.400 € -€[ 35.000,00€ -35.000€
Comercial/ Atencion al
productor 33.000,00 € -€| 33.000,00 € 80.000,00 €| 29.000,00 € 51.000 €
Técnico 18.553,00 € 20.122,00 €| - 1.569,00 € -€| 19.000,00€| -19.000€
Personal de limpieza 16.574,00 € 16.574,00 € -€ -€| 17.894,76 € -17.894 €
Responsable de equipo 45.000,00 € 27.985,00 €| 17.015,00 € 44.000,00 € -€ 44.000 €
Pedn/mozo 16.574,00 € 16.574,00 € -€ 17.894,76 €| 17.894,76 € -€
Conductor 16.576,00 € -€| 16.576,00 €

57
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Con el fin de garantizar unos procedimientos de seleccion, gestion de altas, firma de contratos,
comunicacion de bajas y vencimientos de contrato lo mas éticos y adecuados posibles, desde el
departamento de RRHH del grupo se aplican una serie de pautas recogidas en un documento interno,
el cual rige el desarrollo de todos estos procedimientos mencionados. En él, se recogen diversas
cuestiones como el proceso de comunicacidn de nuevas incorporacionesy el proceso de comunicacién
de bajas, faltas y vencimientos de contrato, asi como el proceso a seguir para el cierre y la gestion de
anticipos de ndminas. En esta linea, el grupo se compromete a desarrollar procesos de contratacion
éticos, transparentes y adaptados a las caracteristicas y la naturaleza del puesto de trabajo ofertado.
Ademads, con el fin de facilitar la incorporacién de nuevas personas a las sociedades del Grupo
Europldatano y a su actividad, al comenzar el contrato se les entrega un manual de acogida
especializado y diferenciado por puesto de trabajo, en el que se recoge toda la informacién necesaria
para poder iniciar la actividad laboral en las mejores condiciones, incluyendo informacion
institucional, normativas, manuales especificos sobre el puesto de trabajo, manual de prevencion de
riesgos laborales y manual de gestién de residuos. Dicho documento se encuentra en constante

actualizacion, siendo su Ultima versidn de noviembre de 2024.

Dado que cada actividad tiene sus caracteristicas y su naturaleza, el grupo ha elaborado diferentes
manuales: para clasificadores, para desmanilladores, para formadores de cajas y para técnicos de
campo. GRI 13.20

La proteccion de datos personales GRI 418-1 es un derecho fundamental que regula el
tratamiento de la informacidn privada de cada persona. A nivel europeo, el Reglamento General
de Proteccién de Datos (RGPD) 2016/679 establece un marco legal unificado y existente para la
proteccion de datos, mientras que en Espania, la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), desarrolla y complementa el RGPD
adaptandolo al contexto nacional. Esta legislacidon es crucial para las empresas ya que establece la
obligacién de tratar los datos personales de sus trabajadores, clientes, etc. de forma licita, leal y
transparente, limitando su tratamiento a fines especificos y legitimos. En este marco, y atendiendo
especificamente a su aplicacion en el empleo, cada sociedad del Grupo Europldtano informa a su
personal en el momento de la contratacion sobre cdmo serdn tratados sus datos personales. No
obstante existen deficiencias en la aplicacién de la normativa que deberian promover un analisis
respecto a su grado de cumplimiento, fundamentalmente a través de una auditoria externa

especializada en esta tematica.

La desconexion digital es un derecho reconocido en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, cuyo fin es respetar
el tiempo de descanso, permisos y vacaciones de toda la plantilla, asi como su intimidad tanto propia
como familiar. Todos los trabajos entrafian ciertos riesgos relacionados con la falta de dicha
desconexion, especialmente en el caso de las personas ligadas a tareas organizativas y de

administracién. Por ello, el Grupo se
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compromete a garantizar este derecho a todo su personal, tanto a aquel que desarrolla actividades
de produccién, envasado y distribucion de pldtanos como a aquellas personas encargadas de la
administracién y direccidn del grupo. En el segundo caso, aunque estas personas pueden desarrollar
sus funciones con flexibilidad de lugar, lo que incluye su domicilio, gozan plenamente del derecho a la
desconexion digital, independientemente de que realicen trabajos a distancia o en su domicilio. Las
politicas no documentadas y acciones internas desarrolladas por Europldtano para garantizar la

desconexion digital en el ambito laboral se concentran en los siguientes aspectos:
> Comunicaciones

La emisién de comunicados de indole laboral a través de medios digitales como correo
electréonico, WhatsApp o teléfono, no tendran lugar entre la finalizacién de la jornada laboral
y el inicio de la siguiente. Excepcionalmente, se podran enviar comunicaciones en situaciones
de causas justificadas que supongan un grave perjuicio empresarial o hacia las personasy cuya
urgencia necesite la respuesta inmediata. En los casos en los que esto ocurra, con el fin de
promover la conciliacion familiar y el tiempo de descanso, los empleados y empleadas tendran

derecho a no responder a ninguna comunicacidn una vez finalizada su jornada laboral.
> Vacaciones, permisos y tiempo de descanso

Se garantiza la desconexién laboral durante los periodos de descanso, permisos y vacaciones.
> Reuniones

Las reuniones se planifican y convocan dentro del horario laboral, ya sean de caracter
presencial o telematico. En la medida de lo posible, se convocaran las reuniones con
antelacion suficiente para que los empleados y empleadas puedan planificar previamente su

jornada laboral.

Esto no serd de aplicacion si, con excepcionalidad vy justificacidn, ocurren situaciones que

supongan un grave o evidente perjuicio para la empresa o personas del equipo de trabajo.
> Cursos de formacién

El tiempo destinado por los trabajadores y trabajadoras a la formacion ofertada que se
desarrolle con caracter obligatorio y exigida a nivel regulatorio y legal tendra
consideracién de tiempo de trabajo efectivo. Del mismo modo, las convocatorias a cursos
de formacién que se desarrollen de manera no obligatoria, se realizaran también,
preferentemente, dentro de la jornada laboral y surealizacién computara como tiempo de

trabajo efectivo.
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b) Organizacién del trabajo GRI 2-30

Europlatano cuenta con un convenio propio; el Convenio de Empresa de EUROPLATANO,

S.A.-2024-2026 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el viernes
8 de marzo de 2024, mientras que el resto de las sociedades del grupo (Mercamusa S.L y Musa
Norte S.L) se rigen por el Convenio sectorial aplicable, entre los que se encuentra el Convenio
Colectivo de Almacenistas de Frutas y Verduras y Almacenistas de Platanos de Bizkaia y el Convenio
Colectivo de provincial de Asentadores y Mayoristas de Frutas, Hortalizas y Platanos de Alicante.
Asimismo, en tanto en cuanto no entre en vigor el Convenio sectorial de las islas de Tenerife, La
Gomeray El Hierro, resultara de aplicacién lo previsto en el Convenio sectorial insular de La Palma.
El Convenio de Empresa de EUROPLATANO, S.A.- 2024-2026 ha sido actualizado en el ejercicio

2024 y mejora los convenios anteriormente mencionados y el convenio sectorial.

La jornada laboral anual de la organizacién consiste en un total de 1800 horas distribuidas en 40 horas
semanales. Dicha jornada podra ser distribuida irregularmente por la empresa de lunes a sabado,
segun turnos, siendo la jornada preferente de lunes a viernes y obedeciendo al trabajo, los sabados
siempre que existan razones de necesidad debidamente justificadas y comunicadas previamente a las
personas afectadas y a la Representacion Legal de Trabajadores. En el caso concreto del personal
administrativo, disfrutard de una jornada intensiva de lunes a viernes durante los meses de julio y
agosto, de 6 horas diarias, tal y como establece el Convenio de Empresa de EUROPLATANO, S.A. - 2024-
2026 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el viernes 8 de marzo de
2024.

Por tanto, las jornadas de trabajo se desarrollan bajo la legislacién espafiola, cumpliendo con los
preceptos legales vigentes en materia de jornada laboral recogidos en el articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores, no excediendo el maximo de 40 horas semanales y cumpliendo con los descansos
legales establecidos. Unicamente en la época del afio dedicada a la zafra del platano se establece la
realizacion de horas extraordinarias por motivos de produccién, garantizando el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores y con el resto de disposiciones legales
gue regulan las horas extraordinarias. Ademas, el grupo cuenta con una aplicacidn para el registro del
fichaje en los puestos de trabajo, la cual cumple con los requisitos recogidos en el Real Decreto-ley
8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccidon social y de lucha contra la precariedad
laboral en la jornada de trabajo. Dicho fichaje se realiza a través de un cédigo QR asignado a cada

persona trabajadora desde la aplicacién Mi Europlatano.

Ademas, aunque el grueso de actividades deben realizarse en las plantas de produccién, ya que se
requiere la interaccidn con la fruta, las personas encargadas de la administracion y gestidon del grupo
disponen de flexibilidad en cuanto al lugar de trabajo, lo que implica la posibilidad de teletrabajar.

Con el fin de regular esta cuestion, se ha elaborado una politica
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documentada de teletrabajo con fecha de diciembre de 2023, cuyo fin es establecer los alineamientos
para el teletrabajo, dirigido especificamente a los miembros del Comité de Direccidn de la sociedad.
Dicha politica recoge el procedimiento a seguir para solicitar teletrabajar, las responsabilidades del
personal, las responsabilidades de la empresa y el proceso de evaluacidn y seguimiento. Con el fin de
facilitar la conciliacién y la responsabilidad en el cuidado de los/las menores, el Estatuto de los
Trabajadores establece en su articulo 48 que el nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del
menor de 12 meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica y del progenitor distinto
de la madre biolégica “durante 16 semanas, de las cuales, seran obligatorias seis semanas
ininterrumpidamente posteriormente al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa”.
Asimismo, en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores se facilita a las personas trabajadoras la
posibilidad de solicitar el ejercicio de su derecho a disponer de una hora de ausencia del trabajo para
el cuidado del lactante hasta que cumpla 9 meses. En este sentido, en Musa Norte no se han realizado
peticiones vinculadas a la maternidad/paternidad, mientras que en Europlatano han ejercido estos

derechos tanto hombres como mujeres, alcanzando un total de 708 dias, y en Mercamusa, 369 dias.

Por otro lado, el grupo realiza un registro general de los dias de absentismo de la plantilla,
diferenciando por el motivo que los origina. Asi, en el afio 2025 se puede observar en la siguiente
tabla, el motivo principal de absentismo, tanto en Europlatano como en Mercamusa es la enfermedad.
Los dias de absentismo se distribuyeron de la siguiente forma, siendo los “motivos injustificados”
aquellos absentismos producidos por los/as trabajadores/as sobre los que la sociedad desconoce el

motivo dado que no ha sido comunicado por el/la trabajador/a.

Tabla 19. Dias de absentismo por sociedad, motivos y sexo en 2025

Enfermedad 14.848 | 9.872 4976 | 518 148 370 6 [0 6
Accidente 1.034 260 774 311 0 311 0 0 0
Riesgo por 502 502 0 0 0 0 0 0 0
embarazo

Maternidad y 1.554 | 1.554 0 385 112 273 0 [0 0
paternidad

Motivos 470 285 185 0 0 0 0 [0 0
injustificados

-I 18.157 | 11.316 | 6.841 |1.214| 260 %4 b 6
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c) Salud y seguridad GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-9, 403-10

El lugar de trabajo debe ser un entorno seguro y adecuado para las personas en el desarrollo
de las distintas actividades previstas, una cuestion prioritaria para el grupo, cumpliendo con los
requisitos legales y las normas internacionales de salud y seguridad. El tipo de actividad que
realiza el Grupo Europlatano supone la existencia de ciertos riesgos para los trabajadores y las
trabajadoras, como la exposicion a agentes fisicos, riesgos ergondémicos, riesgos quimicos,
biologicos y/o psicosociales. Por ello, Europlatano cuenta con una Evaluacion documentada
de Riesgos Laborales y una Planificacion de la Actividad Preventiva que son revisados
cada tres meses. Estos documentos aplican a todas las areas y los trabajos involucrados en los
procesos, tales como: GRI 403-1

> Area de empaquetadoy almacenamiento de productos.

> Centros de trabajo dedicados a la producciéon de platanos en las fincas
e invernaderos.

> |nstalaciones administrativasy de servicios generales.

> Centros de trabajo especializados en el proceso de empaquetado y distribucion
de productos a nivel nacional.

> Centros de trabajo encargados de la logistica y transporte de productos
con empresas externas.

> Tareas de cultivo, cuidadoyrecoleccién de la fruta.

En esta linea, en todos los centros de trabajo se han implementado medidas preventivas y se
proporciona capacitacion en el momento en el que las personas se incorporan a su puesto de
trabajo, asi como anualmente para reforzar la asimilacion de contenidos. Los contenidos a
abordar en las formaciones se encuentran recogidos en la Evaluacién de Riesgos Laborales
conforme a cada puesto de trabajo, de acuerdo con la Ley 31/1995.

Con caracter general, en todos los centros de empaquetado de la empresa se han implantado
medidas preventivas orientadas a la evaluacion de las condiciones ambientales de los puestos
de trabajo, en cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 486/1997. En este sentido, se
estan llevando a cabo mediciones periddicas de parametros como temperatura, humedad
relativa e iluminacion, con el fin de verificar su adecuacion a los valores recomendados.
Asimismo, se han realizado evaluaciones de los niveles de exposicién al ruido conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 286/2006, permitiendo identificar posibles desviaciones y
establecer, en su caso, las correspondientes medidas correctoras. Estas actuaciones se
integran dentro del sistema de gestion preventiva, garantizando el control y seguimiento
continuo de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores, de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.
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En la Planificacidn de la Actividad Preventiva reflejada en las distintas evaluaciones de
riesgos de los distintos empaquetados, podemos dar ejemplos de mejora en materia de
prevencion en los distintos ejemplos:

Empaquetado Tenerife Norte (TFN)

Mejora en el muelle de carga, con la instalacién de protecciones de seguridad asi como la
disposicidon de una nueva rampa, ademas de disponer de pies de trailer que evitan la caida
del frigorifico.

NUEVA RAMPA

PIE DE TRAILER

Empaquetado La Caleta (LCL)

En relacion con las medidas preventivas adoptadas en el area de empaquetado, se ha llevado
a cabo la modificacion del altillo existente, donde se habia identificado un riesgo de caida a
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distinto nivel durante las operaciones de carga y descarga de mercancia. La actuacion ha
consistido en la adecuacion estructural del mismo, incorporando sistemas de proteccion
colectiva tales como barandillas perimetrales normalizadas por medio de una puerta corredera
y elementos de seguridad que garantizan la estabilidad y resistencia del conjunto. Asimismo,
se ha mejorado el acceso y la circulacion en la zona, reduciendo la exposicion de los
trabajadores al riesgo detectado y asegurando el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de seguridad y salud laboral.

B8 Generalmente se quedaba abierto durante los
: trabajos de descarga de mercancia lo que
provocaba el riesgos de caida a distinto nivel.
Ademas de tratarse de una zona de transito de
trabajadores.

Se procede a la instalaciéon de una puerta
corredera.

PUERTA CORREDERA

Empaquetado Puerto de la Cruz (PTC)

En el centro de trabajo de empaquetado ubicado en Puerto de la Cruz, durante el afio 2025 se
recibieron dos actuaciones de la Inspeccion de Trabajo, una de ellas motivada por un accidente
laboral sufrido por un conductor y otra relativa a la revision de las condiciones laborales
generales del centro. Como resultado de dichas actuaciones, se procedié a la revision y
actualizacion de la evaluacion de riesgos, estableciéndose y planificandose las
correspondientes medidas preventivas. Estas medidas han sido orientadas a la mejora de las
condiciones de seguridad y salud, asi como a la minimizacion de los riesgos detectados,
garantizando su seguimiento y control conforme a la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales.

A continuacién algunos ejemplos:



europlatano

MODIFICACION SUELO DEL ALTILLO

Empaquetado Tenerife Sur (TFS)

En el centro de empaquetado de Tenerife Sur, se ha implantado una medida preventiva
consistente en la adquisicion e instalacion de equipos de apoyo para pies de trailer, con el
objetivo de evitar el desplazamiento o las amortiguaciones de los contenedores durante las

operaciones de carga. Esta actuacion tiene como finalidad garantizar la estabilidad de los
65
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vehiculos en muelle, reduciendo el riesgo de accidentes laborales derivados de movimientos
inesperados del trailer que pudieran afectar a los trabajadores.

PIE DE TRAILER

Empaquetado Puntallana (PUNT)

En el centro de empaquetado de Puntallana, el principal riesgo identificado se localizaba en el
muelle de carga, asociado a posibles fallos en los sistemas de amortiguacion de los vehiculos
frigorificos durante las operaciones de carga. Como medida preventiva, se ha procedido a la
adquisicién e instalacion de un pie de trailer y un banquillo de seguridad, ambos destinados a
garantizar un apoyo estructural adicional. Estos elementos actuan como sistemas de seguridad
complementarios, de modo que, en caso de fallo o cesidn de los amortiguadores del vehiculo,
se disponga de un soporte capaz de sostener la carga y evitar movimientos bruscos o colapsos
que pudieran derivar en accidentes laborales.

g

PIE DE TRAILER + BANQUILLO DE SEGURIDAD

66
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Empaquetado Palomares (PAL)

En relacién con las medidas de seguridad y salud implantadas en el centro de empaquetado de
Palomares, cabe destacar que durante el afo anterior se llevo a cabo una actuacion de la
Inspeccidn de Trabajo vinculada a las condiciones laborales del centro. Como consecuencia de
dicha actuaciéon, se ha reforzado la atencion en los factores de riesgo psicosocial,
procediéndose a la realizacion de un estudio especifico en el que participaron un total de 188
trabajadores. Los resultados obtenidos han permitido identificar areas de mejora, sobre las
cuales se han definido y planificado cara al 2026 las correspondientes medidas preventivas,
integrandolas en el sistema de gestiébn de la prevencidn y garantizando su seguimiento
conforme a lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

En relacién con las medidas recogidas en la Planificacién de la Actividad Preventiva de abril de
2024, se identificaron dos actuaciones clasificadas como de “prioridad I” y pendientes de
planificaciéon, consistentes en la prohibicién de acceso a la zona del paletizador durante su
funcionamiento y la instalacién de un sistema de enclavamiento en la puerta de acceso que
garantice la parada automatica del equipo al ser abierta, requiriendo un rearme manual desde
el cuadro de mando para su puesta en marcha. Si bien se ha avanzado parcialmente mediante
la senalizacion de prohibicién de acceso, la medida técnica relativa al enclavamiento no ha sido
aun implantada, encontrandose en fase de gestion tras la solicitud de presupuestos. De cara al
ejercicio 2026, resulta prioritario culminar la ejecucion de esta medida, al tratarse de una
proteccion colectiva esencial para eliminar o reducir significativamente el riesgo de
atrapamiento, garantizando asi el cumplimiento de las disposiciones de seguridad aplicables a
equipos de trabajo.

Europlatano tiene como objetivo garantizar un entorno laboral, seguro y saludable para todas
las personas trabajadoras del grupo, cumpliendo con las normativas internacionales y las
certificaciones IFS y GLOBAL GAP, entre otras. Los pasos a seguir son: GRI 403-2, GRI 403-3

1) Identificacion de riesgos en todas las areas de cada uno de los centros de la

organizacion.

2) Implementacion de medidas preventivas.

3) Formacion y capacitacion a plantilla.

4) Provision de equipos de proteccion personal (EPP).

5) Establecimiento de programas de vigilancia de la salud de los trabajadores.
6) Investigacion de incidentes, accidentes o enfermedades laborales reportadas.
7) Comunicacion y participacion de toda la plantilla.

8) Auditorias y seguimiento

Respecto al punto 1, identificacion de riesgos en todas las areas de cada uno de los centros de
la organizacion, con lo que se debera garantizar la identificacion sistematica de los riesgos
laborales en la totalidad de las areas y puestos de trabajo de cada centro, abarcando tanto las
actividades productivas como auxiliares. En este sentido, la incorporacion en el afio 2025 de un
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técnico de Prevencion de Riesgos Laborales como interlocutor con el Servicio de Prevencion
Ajeno ha supuesto una mejora significativa en el proceso, permitiendo reforzar el control y
seguimiento de la actividad preventiva. Gracias a su presencia continuada en los centros de
empaquetado y a la realizacion de auditorias internas, se ha llevado a cabo una revision mas
exhaustiva de las condiciones de trabajo, facilitando la deteccion de riesgos y la implantacion
de medidas preventivas mas ajustadas a la realidad operativa.

Punto 2, implementacion de medidas preventivas, la puesta en marcha de las medidas
preventivas definidas en la evaluacion de riesgos se ha visto reforzada gracias a la
incorporacion del técnico permitiendo un seguimiento mas cercano de las acciones correctivas
y preventivas, asegurando que se ejecuten de manera efectiva en todas las areas de los centros
de empaquetado. Entre las actuaciones destacadas se incluyen la instalacion de dispositivos
de seguridad en maquinaria, la sefializacibn de zonas de riesgo y la actualizacion de
procedimientos operativos conforme a la hormativa vigente

Punto 3, Formacion y capacitacion a la plantifla, el técnico de PRL de Europlatano ha promovido
y coordinado programas de formacion dirigidos a toda la plantilla, enfocados a la concienciacion
sobre riesgos especificos, procedimientos seguros de trabajo y el correcto uso de equipos de
proteccion individual. Estas acciones formativas se han disefado para garantizar que los
trabajadores comprendan los riesgos asociados a sus puestos y adopten practicas preventivas
efectivas, reforzando la cultura de seguridad en la organizacion.

Putno 6, /nvestigacion de incidentes, accidentes o enfermedades laborales reportadas, todos
los incidentes, accidentes y enfermedades laborales detectados o reportados en los centros de
la organizacion son objeto de investigacion sistematica, con el objetivo de determinar causas,
responsabilidades y medidas correctivas necesarias para prevenir su recurrencia. Desde la
incorporacién del técnico de Prevenciéon de Riesgos Laborales de Europlatano en 2025, se ha
reforzado este proceso, garantizando un analisis mas exhaustivo y documentado de cada
evento. Dicho analisis incluye la recopilacién de informacion en campo, entrevistas con los
trabajadores implicados, revision de procedimientos y condiciones de trabajo, y la proposicion
de medidas correctivas y preventivas especificas.

Respecto al punto 7, comunicacion y participacion de toda la plantilla, desde la organizacién
se fomenta la participacion y la consulta a los trabajadores en materia de seguridad y salud
laboral, a través de dos comités establecidos en las islas de La Palma y Tenerife, incluyendo
El Hierro, los cuales se reunen de forma trimestral y estan compuestos por trabajadores de
plantilla y personal de administracion. Durante estas reuniones se abordan todas las cuestiones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo pertinentes, incluyendo propuestas de
mejora o modificaciones realizadas, promoviendo un enfoque colaborativo para garantizar las
mejores condiciones de trabajo para todo el personal. GRI 403-4

Con el objetivo de optimizar la gestion preventiva y mejorar el control documental y operativo
de las actividades de seguridad y salud laboral, durante el ejercicio 2025 se ha implantado la
herramienta informética Prevengos para la gestion integral de la prevencion de riesgos
laborales. Prevengos es un software modular y escalable disefiado especificamente para dar
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soporte a la gestién de la prevencion en todos los ambitos (seguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada, medicina del trabajo y coordinacion de
actividades empresariales), centralizando la informacion de las empresas, centros de trabajo y
trabajadores en una unica plataforma.

El sistema permite la planificacién anual de actividades preventivas, la generacion y
seguimiento del plan de prevencion, el control de actuaciones, la gestibn documental, la
realizaciébn de evaluaciones de riesgos, la investigacion de accidentes e incidentes, la
programacion y registro de formacién, asi como la elaboracién de memorias e informes de
seguimiento. Ademas, cuenta con acceso web para consulta por parte de las empresas,
empleados y contratas, e integra funciones administrativas y estadisticas que facilitan la
supervision y trazabilidad de todas las acciones preventivas implementadas. La implantacion
de Prevengos ha permitido estandarizar, automatizar y reforzar el seguimiento de las acciones
de PRL, mejorar la eficacia en la gestion de los procesos preventivos y facilitar el cumplimiento
normativo, aportando mayor coherencia, transparencia y control en la gestion preventiva a
través de una unica base de datos centralizada y configuraciones personalizables adaptadas a
las necesidades de la organizacion.

Por otra parte, el Convenio de Empresa de EUROPLATANO, S.A. - 2024-2026 mencionado
anteriormente, recoge que Europlatano realizara una Pdliza Colectiva de Seguro de Vida
con el fin de establecer un capital que cubra a todas las personas trabajadoras en la
sociedad, o a los herederos que éstos designen, por los riesgos de muerte por accidente o
enfermedad, comun y profesional, y de invalidez permanente absoluta o total, por igual
causa, con baja definitiva en la empresa. Dicha pdliza ha sido contratada el 28 de abril de
2024 con una duracion anual renovable para un total de 504 asegurados/as y una cobertura de
accidente profesional y extraprofesional (24 horas) con un capital garantizado de 18.795 euros,
de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Empresa.

Segun el Informe de siniestralidad de enero 2025 a diciembre 2025, elaborado por FREMAP,
en dicho afio se produjeron, en total, 67 accidentes laborales.

Contingencias profesionales (AT + EP): 67
CP con baja 27 CPsin baja 40
Por otro lado, en Musa Norte S.L se han producido 1 accidente laboral y en el caso de

Mercamusa S.L, se han producido 3 accidentes laborales, cuyos datos han sido extraidos del
Sistema Delta.

Estos accidentes se repartieron segun su gravedad, lugar en el que se produjeron, puesto de
trabajo y sexo, de la siguiente manera: GRI 403-10
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Tabla 20. Nimero de accidentes laborales totales por sociedad, tipologia y sexo en 2025

Europlatano S.A Mercamusa

Ne de Ne de

accidentes accidentes

Tipo de accidente

Accidente con baja

Accidente sin baja 40 19 21 1 1 0

67 - - 3 - -

Tabla 21. Nimero de accidentes laborales con baja por sociedad, sexo y gravedad en 2025

Europlatano S.A Mercamusa

N2 de N2 de N2 de N2 de
Ne de N2 de
accidentes accidentes . accidentes accidentes .
fallecimientos fallecimientos
leves graves leves graves

Hombre

Mujer 16 0 0 0 0 0

27 - 0 2 - -

Tabla 22. Numero de accidentes laborales con baja por sociedad, lugar y sexo en 2025

Europlatano S.A Mercamusa
% lugar
N2 de |%lugardel N2 de
. . Hombre Mujer . del Hombre Mujer
accidentes = accidente accidentes
accidente
Accidente en
Jornada de 25 93% 11 14 3 100% 3 0
trabajo
Accidente In
2 7% 0 2 0 0% 0 0
itinere

27 100% 11 16 3 100% 3 0

Tabla 23. Nimero de accidentes laborales con baja en jornada de trabajo por sociedad, categoria

profesional y sexo en 2025

Europlatano S.A Mercamusa

de . N .
Hombre Mujer Hombre Mujer




europlatano

accidentes accidentes

Pedn/mozo 23 11 12 3 3 0

Mandos intermedios 1 1 1 0 0 0

Otros empleados
administrativos 1 0 1 0 0 0

Tabla 24. Nimero de accidentes laborales con baja in itinere por sociedad, categoria profesional y sexo en
2025

Europlatano S.A

Forma de contacto Hombre Mujer

Golpe objeto movil 6 6 12

Golpe objeto inmovil 3 7 10

Contacto eléctrico o sustancias... 3 3 6
Contacto con agentes cortantes, punzantes... 3 2 5
Sobreesfuerzo, trauma psiquico... 3 1 4
Mordeduras, patadas... 1 1 2
Atrapamientos, amputaciones 0 1 1

Total ‘ 19 21 40

Tal y como se puede observar en las tablas anteriores, de los accidentes producidos
en 2025 con baja, la mayoria son de caracter leve y producidos durante la jornada de trabajo,
destacando la categoria de Pedn/mozo como aquella con mayores accidentes registrados en
este ano 2025.

De acuerdo estos datos presentados, las medidas llevadas a cabo por Europlatano a
partir de la Evaluacion de Riesgos Laborales y la Planificacién de la Actividad Preventiva, han
obtenido resultados, ya que a pesar de contar en el 2025 con mayor numero de personas
empleadas con respecto al afio anterior, los accidentes con baja y sin baja se han visto
reducidos, pasando de un total de 83 accidentes laborales en 2024 a 67 accidentes en 2025.

d) Relaciones sociales GRi 2-16. 2-26

La comunicacion y el dialogo fluido con la plantilla del grupo es fundamental para el
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crecimiento y el desarrollo de este. Para ello existen diversos canales y procedimientos, como
el Comité formal trabajador-empresa de salud y seguridad mencionado previamente. Ademas,
también se dispone de un boletin informativo que se envia desde la aplicacion Mi Europlatano
de forma mensual a todas las personas trabajadoras, en el que se incluye, ademas de sus
noéminas y documentos relacionados con su relacion contractual, noticias relacionadas con la
organizacion y comunicaciones internas. Otro de los canales de comunicacion a nivel interno
es el buzon de quejas y sugerencias de cada uno de los centros de trabajo, siendo de libre
uso para los trabajadores y trabajadoras.

Ademas, en la pagina web https://europlatano.org/ se ha incorporado un Canal interno de
denuncias para la recepcion de informacién sobre hechos o conductas dentro del ambito de
aplicacion material de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Cabe destacar que aunque la pagina web https://europlatano.org/ es comun para todas las
sociedades del Grupo, no existe ninguna aclaracion en la informacion ofrecida en el Canal
interno de denuncias ni en las opciones a la hora de crear una nueva comunicacion, que
faciliten la posibilidad de realizar una comunicacion/denuncia sobre Mercamusa S.L. y Musa
Norte S.L., pues toda la informacion facilitada, incluso la informacién sobre proteccién de
datos se encuentra vinculada a Europlatano S.A. Asimismo, el canal presenta algunas
ineficiencias como la ausencia del Procedimiento de gestion de informaciones regulado en el
articulo 9 de la Ley 2/2023 y la falta de informacién que garantice la independencia e
imparcialidad de la persona gestora del canal, ya que al crear una nueva comunicacion se
ofrece la posibilidad de indicar si existe o no “incompatibilidad con el responsable del
canal”, pero no se indica quién es el responsable del canal.

Durante el ano 2025, se recibieron 0 denuncias a través del canal interno de denuncias de
Europlatano

e) Formacion GRi 404-fi, 404-2

El Grupo Europlatano destina una parte de sus recursos a la imparticion de formacion
dirigida a su personal con el fin de mejorar las aptitudes y las capacidades de todos los
trabajadores y trabajadoras. La falta de formacion adecuada puede suponer no solo procesos
operativos ineficientes sino que también puede poner en peligro la salud y la seguridad de las
personas, por lo que es necesario elaborar una planificacion en la que se incluya la imparticion
de diferentes acciones formativas que den respuesta a estas necesidades.

Para ello, cada responsable de departamento realiza un analisis y detecciéon de
necesidades formativas de su personal que posteriormente traslada a departamento de
Personas y Valores para la gestion y contratacion de los proveedores adecuados para cada
accion formativa.


https://europlatano.org/
https://europlatano.org/
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En total, en el afio 2025 se realizaron acciones formativas en las sociedades del Grupo
Europlatano con mas de 1767 h, superando considerablemente las horas dedicadas en 2024
(1198 horas).

Tabla 25. Tipo de formacion impartida en 2025 y niimero de horas

Tipo de formacion Nimero de horas

Global GAP V.6 16
GRAPS V.2 20
Excel avanzado 2016-2019 36
Excel Intermedio 30
Carretillero/a 48
IFS Food 60
Auditor Interno en IFS Food version 8 40
Prevencion de Riesgos Laborales 66
APPCC 30
Protocolo Acoso, Violencia de genero y colectivo LGBTI+ 2
Inglés Comercial 120
Outdoor Administracién, Campo y Calidad 24
Actividad Comité de Direccion 40
Certificado Competencias Profesionales para el Transporte de 520
mercancia por carretera

Comunicacién Colaborativa Relacional 55
Control y Prevencion de la Legionela 25
Europlatano Nuestro Equipo Marca la Diferencia 12,5
Formacion Trabajos en Altura 8
Master Asesoria Laboral 592
Plan de Igualdad 3
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Tabla 26. Numero de horas de formacion recibida en 2025 por departamentos

Departamento Nimero de horas % del total de horas
Administracion 20 1,13%
Atencion al productor 50 2,83 %
Calidad 118 6,68 %
Campo 85 4,81 %
Direccion 40 2,26 %
Encargado 16 0,90 %
Limpieza 2 0,11 %
Marketing 120 6,79 %
PPVV 592 33,49 %
Produccion 715,5 40,48 %
Todos los departamentos 9 0,52
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f) Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. GRri2-7

La accesibilidad de las personas con discapacidad es un aspecto relevante incluido
en la responsabilidad y las politicas nho documentadas de empleo del Grupo Europlatano, firme
en su compromiso con la inclusién y la promocién del crecimiento y del desarrollo de todas las
personas que conviven en la sociedad. Es por ello por lo que colabora con diversas
organizaciones como ASORTE, SINPROMI y Don Bosco, entre otras, para recurrir a sus bolsas
de empleo para la contratacion de nuevo personal.

Concretamente, en el aio 2025 Europlatano S.A contd en su plantilla con 9 personas con
discapacidad, ademas de aumentarla con un trabajador mas con una discapacidad del 66% y
Mercamusa S.L con 1 persona con discapacidad. Las caracteristicas de dicho personal son las
siguientes:

Tabla 27. Distribucion de trabajadores con discapacidad en 2025 por sexo, categoria profesional, modalidad

de contrato y porcentaje de discapacidad certificado

Categoria . % de Sociedad
profesional Modalidad de contrato discapacidad contratante
1 |Hombre [Pedn Indefinido - tiempo completo 35%
2 [Hombre [Pedn Indefinido - tiempo completo 65%
3 |Hombre |Pebn Indefinido - tiempo completo 67%
4 |Hombre [Peon Indefinido - tiempo completo 56%
5 |Hombre |Pedn Indefinido - tiempo completo 33% Europlatano
6 |Mujer Administrativo |Indefinido - tiempo completo 33% SA
7 |Hombre |Pe6n Indefinido - tiempo completo 33%
8 |Mujer Empaquetadora [Indefinido - tiempo completo 35%
9 [Hombre |Pedn Indefinido - tiempo completo 47%
10 [Hombre |[Pedn Indefinido - tiempo completo 66%
11 [Hombre |[Pedn Temporal - tiempo completo 40% Mercamusa S.L
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Tal y como establece el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, “Las empresas publicas y privadas que empleen a un numero de 50 o
mas trabajadores vendran obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean
trabajadores con discapacidad. EI computo mencionado anteriormente se realizara sobre la
plantilla total de la empresa correspondiente, cualquiera que sea el numero de centros de
trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de contratacion laboral que vincule a los
trabajadores de la empresa”. En este caso, tanto Europlatano S.A como Mercamusa S.L
cumplen con dicho requisito legal.

g) Igualdad GRI405-1, 405-2, 406-1

En el presente ejercicio se ha llevado a cabo la elaboracion e implantacion del Il Plan de
Igualdad (2025 - 2029) de Europlatano SA, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como del Real Decreto
901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro. El proceso ha contado con
la participacion activa de los representantes legales de las personas trabajadoras y de la
comision negociadora constituida al efecto, garantizando el diagnéstico previo de situacion y la
definicion de medidas concretas, evaluables y calendarizadas. Asimismo, se ha impartido
formacion especifica en materia de igualdad a toda la plantilla, asi como a las personas
integrantes de la comision y demas intervinientes en el plan, con el objetivo de asegurar su
correcta aplicacion, seguimiento y evaluacion, reforzando el compromiso de la organizacién
con la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Una vez aprobado, se presenta el Plan de Igualdad en el registro de la Autoridad Laboral
Provincial de Santa Cruz de Tenerife, recibiendo a finales de ano una comunicacion de
subsanacion desde la Direccion General de Trabajo. A mediados de marzo de 2026, ya
tenemos el aprobado definitivo del Il Plan de Igualdad (2025 -2029).

A continuacion, se detallan las medidas indicadas en el Il Plan de Igualdad, como son:
Objetivo 1: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Medlida 1: Revisar el protocolo existente en la empresa de prevencion y actuacion frente
al acoso sexual y el acoso por razén de sexo junto con la RLPT para adaptarlo a la Gui del
Ministerio.

Medlida 2: Difundar de manera efectiva el protocolo de acoso.
Medida 3: Crear un correo especifico para este particular.
Objetivo 2: COMUNICACION INCLUSIVA Y NO SEXISTA

Medlida 1. Elaborar y facilitar a toda la plantailla un guia de lenguaje no sexista propia,
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asi como recomendaciones para reducir los usos sexistas en la documentacién, noticias,
comunicados, etc.

Medlida 2: Revisar toda la documentacion de la entidad para evitar el uso de un lenguaje
sexista o discriminatorio, asi como el contenido expuesto en su web y medios digitales para
evitar el uso de un lenguaje sexista o discriminatorio.

Objetivo 3: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Medlida 1: Aplicar la perspectiva de género en todos los procesos de salud laboral de la
entidad.

Objetivo 4: PROMOCION PROFESIONAL

Medida 1: Realizar un protocolo estandarizado para los procesos de promocion interna
con perspectiva de género.

Medlida 2: Difundir el protocolo

Objetivo 5: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

Medlida 1: Establecer una via de comunicacion y/o recogida de las propuestas que la
plantilla de la entidad pueda plantear en materia de conciliacién laboral, familiar y personal.

Medlida 2: Elaborar una guia practica con los mecanismos de conciliacion de las que
pueda disfrutar el personal, indicando la duracion y las caracteristicas de todas ellas.

Objetivo 6: INFRARREPRESENTACION FEMENINA EN LA EMPRESA:

Medida 1: Analizar anualmente las posiciones jerarquicas, departamentos, puestos de
trabajo y grupos profesionales desagregados por sexo.

Medida 2: Llevar a cabo medidas de accion positiva en los procesos de seleccion y
promocién interna para equilibrar la distribucidon por sexo, con el objetivo de conseguir
incrementar presencia de mujeres en la empresa y, especialmente en los puestos y
departamentos en los que existe mayor infrarepresentacion femenina.
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Informacion sobre el respeto de los derechos humanos GRI 2.25. 2-27. 2.30. 406-1. 408-1, 409-1,

El Grupo Europlatano reconoce la importancia de respetar y promover los derechos humanos en
todas sus operaciones y en su cadena de suministro, por lo que esta comprometido con la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, los Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre las Empresas y los Derechos Humanos, y los Convenios Fundamentales de la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT).

Diligencia debida en materia de derechos humanos

En el afio 2025, el grupo Europlatano no implementd un proceso completo de diligencia debida
(due diligence) en materia de derechos humanos para identificar, prevenir, mitigar y rendir cuentas
sobre los impactos adversos en los derechos humanos relacionados con sus actividades. Sin
embargo, Europldtano S.A. si ha trabajado diferentes aspectos al haber renovado en el citado afio
el mdédulo GRASP de la certificacion GLOBAL G.A.P., la cual cubre varios elementos clave de |la debida
diligencia, especialmente en lo que se refiere a las operaciones directas y agricolas de la

organizacion y parte de su cadena de suministro primaria.
En esta linea, cabe puntualizar que esta certificacidn evalla los siguientes elementos:

® Elrespeto de la edad minima legal para trabajar y la prohibicidn del trabajo infantil.

® La existencia de contratos laborales legales y documentados, en cumplimiento con la
normativa vigente.

® Elregistroy pago de la seguridad social y otras garantias laborales basicas.

® La presencia de canales de queja accesibles y confidenciales, que permiten a las personas
trabajadoras comunicar preocupaciones o problemas.

® La existencia de representacion de los trabajadores (como delegados o comités), o
mecanismos alternativos de participacidn en caso de que no exista representacion formal.

® El cumplimiento de horarios laborales legales y la prohibicién de trabajo forzoso o no
voluntario.

® Laigualdad de trato y no discriminacion entre trabajadores/as.

® La formacion del personal responsable del cumplimiento de requisitos sociales.

® La aplicacion de un sistema de evaluacion y control social de riesgos dentro de la unidad
productiva.

® Larevisiéon documental y auditoria externa periddica para verificar la implementacién de

estos aspectos.

Esta certificacién supone una herramienta Util a través de la cual Europldtano S.A. trata de

garantizar el respeto de los derechos humanos. En el caso de Mercamusa S.L., aunque
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ésta también cuenta con la certificacion GLOBAL G.A.P., no dispone del mddulo GRASP. Por parte
de Musa Norte S.L., dado su pequefio tamafio, aln no cuenta con un desarrollo detallado en
materia de proteccion de derechos humanos, si bien se trata de aplicar los mismos preceptos en

todas las empresas del Grupo.

Libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva GRI 2-30

Europlatano respeta el derecho de sus trabajadores a la libertad de asociacion y a la negociacion
colectiva. Como se ha mencionado anteriormente, el 100% de las personas empleadas esta cubierta
por un convenio colectivo propio (Convenio de Empresa Europlatano, S.A. 2024-2026), publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el viernes 8 de marzo de 2024. En el
caso de Mercamusa S.L. y Musa Norte S.L., éstas se rigen por el Convenio Colectivo de Almacenistas
de Frutas y Verduras y Almacenistas de Pldtanos de Bizkaia y el Convenio Colectivo de provincial de
Asentadores y Mayoristas de Frutas, Hortalizas y Pldtanos de Alicante, respectivamente. Asimismo,
mientras no entre en vigor el Convenio sectorial de las islas de Tenerife, La Gomera y El Hierro,

resulta de aplicacidn lo previsto en el Convenio sectorial insular de La Palma.

Adicionalmente, cabe anotar que el Grupo reconoce el papel de los sindicatos y mantiene un
didlogo abierto y constructivo con los representantes de las personas trabajadoras. En diversas
sedes, como los empaquetados de Palomares (La Palma), Tenerife Sur y Tenerife Norte, hay
delegaciones sindicales de Unién Sindical Obrera (USO) y de Unidn General de Trabajadores (UGT)
a través de las cuales el personal puede plantear sus inquietudes. En concreto, el numero de
representantes por centro de trabajo es, 9 en Tenerife sur, 2 en Tenerife norte, 1 en el Puerto de la

Cruz, 1 en La Caleta y 9 en Palomares y Puntallana.
No discriminacion GRI 406-1

Europlatano S.A promueve la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon en todas sus
politicas y practicas. El Grupo rechaza cualquier forma de discriminacion por motivos de género,
raza, origen nacional o social, religién, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad o
cualquier otra condicién personal, contando en el caso de Europlatano

S.A con su | Plan de Igualdad 2022-2026 y con un Protocolo de solucién auténoma de los conflictos

de acoso y violencia laboral.

Tal y como se ha comentado anteriormente, Europldtano S.A debe avanzar en el desarrollo de un
Plan y Protocolo de intervencién y prevencién de acoso LGTBI. Asimismo, Mercamusa S.L. debe
mejorar su desempeno en estas materias creando todos estos documentos que debido al nimero

de personas trabajadoras de 2025, son obligatorios por ley
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Trabajo forzoso u obligatorio GRI 409-1

El Grupo Europlatano rechaza categdéricamente el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas.
El Grupo se asegura de que todas sus personas trabajadoras presten sus servicios de forma libre y

voluntaria, sin coaccidon ni amenazas.
Trabajo infantil GRI 408-1

El Grupo Europlatano se compromete a prevenir y combatir el trabajo infantil. De acuerdo al Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Grupo no emplea a menores de edad por debajo de Ila
edad minima legal para trabajar y cumple con la normativa nacional e internacional sobre

trabajo infantil.
Cadena de suministro

Europlatano S.A. reconoce su responsabilidad de respetar los derechos humanos en su cadena de
suministro incorporando criterios de sostenibilidad y derechos humanos en la seleccién de
proveedoresy trabajando con ellos para promover practicas responsables. Por parte de Mercamusa
S.L. y Musa Norte S.L. se necesitan mecanismos que ratifiquen la responsabilidad de las sociedades

en el respeto de los derechos humanos en la cadena de suministro.
Mecanismos de reclamacion

Europlatano S.A dispone de canales para que los stakeholders puedan presentar reclamaciones
sobre posibles violaciones de derechos humanos relacionadas con sus operaciones o su cadena de
suministro, tratando de garantizar la confidencialidad de las denuncias y la no represalia contra las

personas que las presenten. Los canales de reclamacién incluyen:

® Canal de denuncias: vigente segin la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion, y disponible en la siguiente direccién web:
https://europlatano.tramitardenuncia.com/complaints

® Comité de Seguridad y Salud: Los trabajadores pueden acudir al Comité para plantear sus
preocupaciones sobre los derechos humanos. Las personas que lo conforman estan
claramente identificadas y se informa de ello a través de la carteleria disponible en las

instalaciones del Grupo. Dicho Comité organiza reuniones cada 3 meses aproximadamente.


https://europlatano.tramitardenuncia.com/complaints
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Sin embargo, en el caso del canal de denuncias, cabe mencionar, como se recoge en el ‘apartado
IV. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal’, epigrafe d) del presente
documento, que, aunque la herramienta esta disponible para todas las empresas del Grupo, no se
identifica ninguna aclaracion en la informacién ofrecida en el canal, ni en las opciones a la hora de
crear una nueva comunicacion, que permitan crear una reclamacion o denuncia sobre Mercamusa
S.L. y Musa Norte S.L., estando la empresa alicantina obligada a contar con el canal al haber tenido

mas de 50 personas en plantilla en el afio 2025.
Resultados

En el ambito estrictamente de los derechos humanos, no se presentaron ni detectaron casos de
violaciones de éstos en el afio 2025, si bien si cabe mencionar, como se recoge en el apartado /V.
Informacidn sobre cuestiones sociales y relativas al personal’, epigrafe

d) del presente documento, que se registraron dos denuncias a través del Canal interno
relacionadas con otros dmbitos. En este sentido, y teniendo en cuenta lo recogido en el parrafo
inmediatamente anterior, resulta pertinente que el Grupo aplique mejoras para resolver las
cuestiones detalladas en el apartado y epigrafe mencionado anteriormente, en vistas a seguir
fortaleciendo su proceso de diligencia debida y la promocién del respeto a los derechos

humanos en toda su esfera de influencia.
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Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno. GRI 205-1, 205-2, 205-3. 2-15

Toda actividad econédmica entrafia riesgos relacionados con la corrupcién y el soborno, por lo que
son necesarias medidas para prevenir situaciones de este tipo. En esta linea, todos los miembros
del érgano de gobierno respetan la legislaciéon espafiola sobre esta materia y ninguno figura en
ninguna operacion o actividad de la sociedad en vigilancia o con antecedentes por este tipo de

practicas.

El Grupo Europldtano reconoce la importancia de actuar con integridad y transparencia en todas
sus operaciones y relaciones comerciales comprometiéndose con la prevencién y la lucha contra la

corrupcién y el soborno en todas sus formas, y considera estas practicas como inaceptables.

Politica anticorrupcion. GRI 205-2

Durante el ejercicio 2025, ninguna de las empresas del Grupo Europldtano cuenta con una politica
anticorrupcién especifica. En este sentido, si bien no existe una obligacion legal general y explicita
gue exija a todas las empresas contar con una politica anticorrupcién, las empresas de mas de 250
empleados que estdn obligadas a presentar un EINF si deben informar sobre esta temdtica.
Ademas, la Ley 2/2023 sobre proteccidon de informantes y la futura Directiva sobre Diligencia
Debida en materia de Sostenibilidad Corporativa (Corporate Sustainability Due Diligence Directive
[CSDDD]) aumentan las expectativas normativas en esta materia. Por tanto, es altamente
recomendable contar con una politica escrita como parte de un sistema de cumplimiento

responsable.

No obstante, el Grupo si dispone de una Politica de Transparencia que establece un marco
ético que incluye los principios de integridad, honestidad, legalidad, transparencia en operaciones
comerciales, rendicidon de cuentas, compromiso con el cumplimiento normativo, respeto a los
conflictos de interés y ética en las relaciones con proveedores y clientes. Esta politica, recogida
en el Portal de Transparencia de Europldtano  S.A. (disponible  en
https://europlatano.org/portal-de-transparencia/), es de obligado cumplimiento para todas
las personas trabajadoras y equipo directivo del Grupo, y se difunde tanto en el momento de su
incorporacién como de manera periddica a través del boletin interno. Asimismo, dicho documento
contempla medidas de formacidn continua y procedimientos para asegurar el acceso publico a

informacion relevante.


https://europlatano.org/portal-de-transparencia/
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Cddigo de conducta.

En 2023 estaba previsto el desarrollo del Cédigo Etico y de Conducta; sin embargo, en 2025 no
se pudo abordar, con lo cual actualmente el Grupo no dispone de un documento
unificado que establezca formalmente los valores éticos y criterios de comportamiento

esperados de la organizacién y sus partes interesadas.
Sistema de control interno.

El Grupo Europlatano no dispone de un sistema de control interno corporativo y global en materia
de integridad y prevencién del fraude, aunque cada departamento de Europlatano S.A. si dispone
de procedimientos propios que aplica ante situaciones irregulares para realizar investigaciones
internas, garantizando siempre la confidencialidad. En este sentido, se esta trabajando en la

mejora de su sistema de control interno para fortalecer la prevencion de la corrupcion y el soborno.

Formacion en ética empresarial.

En 2025 no se han realizado acciones formativas en materia de ética empresarial, integridad o
anticorrupcidn, si bien el Grupo reconoce la importancia de reforzar la cultura ética interna a
través de formacidn especifica y adaptada a los distintos perfiles de la organizacidn, con el objetivo
de concienciar y sensibilizar a todas las personas sobre la importancia de la ética empresarial y

proporcionar herramientas para actuar con integridad en el trabajo diario.

Documento de conflictos de intereses. GRI 2-15

Europlatano S.A cuenta con un documento de conflictos de intereses que todos los
administradores deben firmar anualmente. Este documento busca identificar situaciones en las
que los intereses personales de un administrador puedan entrar en conflicto con los intereses de

la empresa. Entre las situaciones que se consideran conflictos de intereses se encuentran:

® Realizacion de transacciones extraordinarias con la Sociedad.

® Utilizacion del nombre de la Sociedad para influir indebidamente en la realizacién de
operaciones privadas.

® Utilizacion de activos sociales con fines privados.

® aprovechamiento en beneficio propio de las oportunidades de negocio de la
Sociedad.

® Obtencién de ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad
asociadas al desempefio de su cargo.

® Desarrollo de actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una

competencia efectiva con la Sociedad.
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Cuando se identifica un conflicto de interés, se toman las medidas necesarias para gestionarlo de
forma adecuada, asegurando que no afecte a la toma de decisiones de la empresa. Europlatano
S.A no cuenta con un régimen disciplinario asociado al incumplimiento, aunque si dispone de una
bateria de medidas que incluyen la abstencién del administrador en la toma de decisiones, la

recusacion y la busqueda de alternativas que eviten el conflicto.

Canales de denuncia confidenciales.

Europlatano S.A cuenta con un canal de denuncias confidencial que permite a las personas
trabajadorasy stakeholders reportar de forma andnimay segura cualquier sospecha de corrupcién,
soborno o cualquier otra irregularidad. Como se detalla en el ‘apartado IV. Informacién sobre
cuestiones sociales y relativas al personal’, epigrafe d) y en el ‘apartado V. Informacion sobre el
respeto de los derechos humanos’ del presente documento, el canal esta disponible a través de una
plataforma online que trata de garantizar la proteccién de la identidad de las personas que
presenten denuncias conforme a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién. Se puede
acceder al canal a través de la siguiente direccion:

https://europlatano.tramitardenuncia.com/complaints

Resultados. GRI 205-3

Durante el ejercicio 2024, no se ha detectado ningln caso de corrupcion, soborno o blanqueo

de capitales en ninguna de las empresas del Grupo.

Compromiso a futuro.

El Grupo Europlatano se compromete a seguir trabajando en la mejora continua de sus politicas y
procedimientos anticorrupcién, con el objetivo de promover una cultura de ética, integridad y
transparencia en toda la organizacidn. El Grupo se responsabiliza de publicar anualmente en su
EINF informacidn actualizada sobre sus politicas, procedimientos y relatados en la lucha contra la

corrupciény el soborno.


https://europlatano.tramitardenuncia.com/complaints
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a) Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible. GRI 203-1, 413-1, 413-2, , f13.22. 2-22.
2-23

El desarrollo sostenible es un aspecto que cada vez cobra mds importancia en el entorno econdmico
y en la sociedad en general, siendo los grupos de interés cada vez mas exigentes respecto a la

responsabilidad social corporativa de las organizaciones y a su compromiso con el desarrollo local.

En la dimension social, el grupo ha adquirido ciertos compromisos como la realizacion de acuerdos de
insercion de personas en riesgo de exclusidon social y colaboraciones con Cruz Roja para contratar a
personas en situacién de vulnerabilidad. Esta colaboracién también se desarrolla con la fundacién
Don Bosco, que trabaja por la promocion y el pleno desarrollo de la infancia, la adolescencia y juventud
en situacién de desigualdad social. Ademas, se ofrecen becas de insercién laboral para recién
alumnado recién titulado, las cuales se desarrollan en colaboracién con la Universidad de La Laguna o

con centros de empleo.

Por otro lado, también se realizan colaboraciones y patrocinios de actividades sociales e iniciativas de
otra indole para contribuir al desarrollo local y el bienestar de los agentes del entorno. Tal y como se
puede observar en la siguiente tabla, en el ejercicio 2025 dichas colaboraciones ascendieron a
29.305,75€.

Tabla 28. Listado de colaboraciones y patrocinios realizados en 2025, categorias e importes

Accién Categoria Importe
ASOCIACION CULTURAL MATEO VINA Colaboracion local cultural 65,00 €
Patrocinio Trofeo san antonio los silos Colaboracién local deportiva 60,00 €
COLABORACION CARNAVAL AC EL SARGO Colaboracion local cultural 150,00 €
COLABORACION CARNAVAL AC AMIGOS DE LA SARDINA | Colaboracion local cultural 150,00 €
Patrocinio C.D. HILERA Colaboracién local deportiva 3.000,00 €
Colaboraciéon FESTIVAL STARMUS Colaboracion local cultural 7.360,00 €
PATROCINIO EQUIPO DE RALLY Colaboracién local deportiva 560,75 €
PUBLICIDAD C.D. ATLETICO PASOTEMPORADA 24/25 Colaboracién local deportiva 2.000,00 €
Colaboracion fest. los silos Colaboracion local cultural 500,00 €
Colaboracién Fiestas Armefiime Colaboracion local cultural 250,00 €
colaboracién fiestas san bartolomé Colaboracion local cultural 150,00 €
Colaboracion Resistime Colaboracion local cultural 8.000,00 €
Colaboracién Resistime (stand) Colaboracién local cultural 960,00 €
Patrocinio CD Argual femenino Colaboracién local deportiva 5.000,00 €
Colaboracidn Fiestas La Piedad Colaboracién local cultural 100,00 €
CLUB DE LUCHA BEDIESTA Colaboracién local deportiva 1.000,00 €

Total 29.305,75
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Enlo que respecta a la dimensién ambiental, ademas de lo evidenciado en el apartado lll. Informacion
general sobre cuestiones medioambientales del presente informe, el Grupo Europldtano lleva a
cabo acciones relacionadas con la busqueda de materiales mas sostenibles, tickets y cintas de

papel compostables para los platanos, etc.

Por otra parte, en la dimensidn econdmica, se realiza periddicamente una encuesta de satisfaccion
dirigida a cada agricultor/a para conocer su valoracion y satisfaccion con el Grupo Europlatano y a su
vez, se realizan campafias de comunicacion en diferentes medios y canales para dar a conocer los

productos.

La organizacién tiene entre sus objetivos potenciar el crecimiento y el desarrollo de los
productores de las islas en las que opera, especialmente de aquellos dedicados al cultivo del
platano. Por ello, se ofrece a todos los productores y productoras asociados la posibilidad de
optar a cierta liquidez econdmica, con el objetivo de facilitarles seguir cultivando y obtener el
maximo beneficio de sus explotaciones. Esto incluye poner a disposiciéon de los socios
agricultores/as diferentes herramientas de financiacidén: acuerdos de préstamos a bajo interés y
exentos de comisiones con entidades bancarias; adelantos segun la valoracién de su fruta o
pequeiios préstamos directos a corto plazo sin comisidn; anticipo de la subvencién al platano, entre
otras. Todas estas herramientas se documentan de manera adecuada en el sistema de gestion y

contable de la organizacién. GRI 13.22

ASPROCAN ;@&
ASOCIACION DE ORGAMITACIONES DE PRODUCTORES 1%
DE PLATANOS DE CANARIAS

Organo de gestién Platano de Canarias IGP

Europlatano S.A pertenece a la Asociacién de Organizaciones de Productores de Platanos de Canarias
(ASPROCAN), una entidad privada cuyo propdsito es conseguir los mejores resultados posibles para
el sector platanero canario y que esta compuesta por 6 asociados. Esta asociacion centra sus esfuerzos
en la defensa de los productores del platano canario, a la vez que coordina el control técnico y

medioambiental de la produccién y gestiona la comunicacién de la marca Platano de Canarias.

El departamento técnico de ASPROCAN tiene como objetivo prestar servicio, informar, divulgar y
apoyar a los asociados en los aspectos técnicos, mediante la realizacion de tareas, la organizacién de

eventos y la ejecucion de proyectos de investigacidn y desarrollo (I+D).
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Con la intencion de dar a conocer los datos correspondientes a su producciéon, ASPROCAN publica
anualmente su Informe de Estadisticas en el que se pueden consultar los datos anuales relativos a la
produccién de Platano de Canarias, incluyendo los datos de produccién, de exportacién y de mercado

interior, ademas de produccion por islas, por destinos y por entidades.

Tabla 29. Produccion de Platano de Canarias (kg) por entidades y destinos en 2025.

Entidad Peninsula Otros paises M.Interior Total kilos %

Agricola LI d

gricota tanos de 36.753.564 0 12.313.601| 49.067.165 | 13,10%
Sardina S.C.L

Agricultores de .
Tenerife (AGRITEN) 32.798.077 220.480 3.316.303 | 36.334.860 9,70%
Grupo Regional de

Cooperativas 100.565.988 | 2.280.604 | 9.535.811 |112.382.403| 29,99%
Plataneras (COPLACA)

Cooperativas Unidas .
de La La Palma 59.021.745 676.493 8.468.418 | 68.166.656 | 18,19%
(CUPALMA)

Europlatano, S.A. 57.650.521 | 1.763.877 | 3.729.354(63.143.752 | 16,85%
Plataneros de Canarias | 42.361.591 278.460 | 2.942.827 | 45.582.878 | 12,17%
329.151.486 | 5.219.914 (40.306.314|374.677.714| 100,00%

Fuente: “Produccion por entidades y destinos. Ejercicio 2025 para ASPROCAN”.

A pesar de todo ello, las actuaciones que se han llevado a cabo por el Grupo Europlatano han sido el
resultado de peticiones realizadas por clientes y oportunidades que han ido surgiendo sin existir una

planificacion previa y objetivos estratégicos claramente definidos.

Teniendo todo ello en cuenta, seria recomendable que el Grupo Europldtano contase con un Plan
Estratégico de la organizacién en el que se incluya de manera transversal su compromiso con la
sostenibilidad, pasando a encontrarse integrada en todas las actuaciones y decisiones de las tres
sociedades del Grupo. Dicho documento, podria sentar las bases sobre las cuales, abordar las
diferentes actuaciones a desarrollar cada afio y por consiguiente, que éstas se encuentren vinculadas
a un objetivo estratégico y a unos indicadores que permitan evidenciar no solo su cumplimiento, sino

también, su contribucion a la Agenda 2030 y la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030.

b) Subcontratacion y proveedores. GRI 2-6, 308-1, 414-1

El grueso de los proveedores del Grupo Europldtano esta compuesto por los socios y productores de
platanos, los cuales estan sujetos al cumplimiento de los requisitos de respeto al medio ambiente y a
la biodiversidad que se han planteado en los apartados anteriores del presente informe. Estos deberan

gestionar sus cultivos de forma respetuosa y haciendo especial énfasis en la gestidn eficiente de los
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recursos naturales, de los desechos generados y de cualquier otra cuestién que pueda poner en peligro

o causar algun dafio al entorno natural que rodea sus fincas.

El resto de proveedores del grupo son aquellos que suministran los insumos

s
. . .7 . . . , &
necesarios para la realizacién de las diferentes actividades, como son el cartén y
el plastico para las actividades de empaquetado. Para la eleccidon de los
proveedores de este tipo de materiales, ademas de los costes y la distribucién FSC
d d bié . . . laci d | www fsc.org
adecuada, también se tienen en cuenta criterios relacionados con e i e

cumplimiento de la legislacion y la normativa adecuada. Por ello, en el caso del R
7 7 , rasponsible forastry
cartén, éste se adquiere a través de dos empresas que poseen Certificado de
Cadena de Custodia
FSC emitidos por AENOR: Klingele Embalajes Canarias S.A. e |.P. Container Holdings Spain

S.L. International Paper C.H.S.S.L.

Cuando se contrata a un nuevo proveedor, la sociedad le traslada un cuestionario y le solicita las
correspondientes fichas técnicas, revisando asi que cumple con la normativa. Dicha supervisién se
realiza desde el departamento de calidad, quien verifica que el proveedor dispone de los certificados
necesarios y que ademds, con ello, se cumple con los requisitos solicitados por el cliente final del Grupo

Europldtano.

¢) Consumidores. GRI 2-29, 416-1, 416-2, 417-3

Las industrias agroalimentarias como es el caso del Grupo Europldtano son un actor importante
en la salud y la seguridad de las personas consumidoras, pues al comercializar un producto
alimenticio deben cumplir con los mas altos estandares de calidad y de higiene, garantizando que
el consumo no tenga ningun tipo de efecto negativo. Por ello, desde el Grupo se realizan
verificaciones y analiticas aleatorias de la produccién, con el fin de detectar que se cumplen los
estandares requeridos y controlar asi dicha produccidon mediante un sistema de trazabilidad. Esto
permite inmovilizar y/o retirar la totalidad del producto en caso de detectar incidencias por
contaminacién u otros factores. Con el fin de garantizar que los y las consumidores/as tengan
conocimiento de toda la informacién relevante acerca del producto, éste va en su totalidad

etiquetado, incluyendo su origen y los certificados correspondientes.

La totalidad de la fruta producida y comercializada por el Grupo Europldtano se ampara bajo una

serie de certificaciones de calidad y de seguridad alimentaria que se presentan a continuacion:

® International Food Standard (IFS): Norma de origen
europeo desarrollada fundamentalmente por las ..
asociaciones de distribuidores de Francia, . IF ;

Alemania e Italia, y que actualmente tiene una Food

gran acogida y repercusion en la mayor parte de

la Unidn
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Europea. La IFS proporciona a las empresas todo lo necesario para conseguir un sistema de

gestion de la calidad y seguridad alimentaria operativo.

Indicacion Geografica Protegida (IGP): El sello IGP distingue

aquellos alimentos que se caracterizan por unos rasgos que se
atribuyen al origen. En el caso del platano de Canarias, la
mezcla del clima subtropical y los vientos alisios, combinando
precipitaciones poco abundantes y unas temperaturas suaves,

unido a la orografia volcdnica accidentada y a la agricultura

artesanal; consiguen hacer de este producto una fruta uUnica.

GLOBAL G.A.P.: Estandar de calidad a nivel mundial que

certifica las buenas practicas agricolas. Constituye una :

garantia de que los alimentos cumplen con los niveles n?-iy__.
establecidos de calidad y seguridad alimentaria (inocuidad GLOBALGAP
alimentaria y trazabilidad), y de que se han elaborado GGN 4049929249354
siguiendo

criterios de sostenibilidad, respetando la seguridad, higiene y bienestar de los trabajadores,

el medio ambiente y los animales.

GRASP: Es un mddulo de la certificacidon Global G.A.P que legitima
la responsabilidad social corporativa de Europlatano S.A en su
produccidn. Evalla las practicas sociales en la explotacién agricola,

abordando temas especificos relativos a la salud, seguridad vy

bienestar de los agricultores y trabajadores del campo y de las

centrales de empaquetado.

Produccion Ecoldgica de Canarias: La Agricultura Ecoldgica es un sistema S RIS

de produccion y elaboracidn de productos agrarios cuyo objetivo es la 3 g
g g

obtencion de alimentos de la maxima calidad nutritiva y - T
‘g E

organoléptica, respetando el medio ambiente y sin utilizar productos ch

quimicos de sintesis (abonos, pesticidas, hormonas, antibiéticos, etc.) E s

ni organismos modificados genéticamente.

Produccidn Integrada Canaria: Este sello certifica que el sistema agricola y Y

XN

de produccién empleados aseguran a largo plazo una agricultura

sostenible, introduciendo en ella métodos bioldgicos y quimicos de

control, ademas de otras técnicas que compatibilicen las exigencias de PRODUCCION

CANARIA
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la sociedad, la proteccion del medio y la productividad agricola.

® Demeter: La agricultura biodinamica, certificada por Demeter,
promueve la biodiversidad, la fertilidad del suelo a largo plazoy
el uso de preparados biodindmicos especificos, elaborados con /
ingredientes naturales, para potenciar la Vvitalidad de las
plantas y animales. Este método excluye el uso de fertilizantes,
pesticidas y organismos modificados genéticamente sintéticos,
fomentando un enfoque regenerativo. Demeter certifica que los
productos cumplen con estos estrictos estdndares, asegurando

una produccion sostenible y alimentos de alta calidad.

d) Informacion fiscal. GRI 201-1, 207-1, 207-3, 207-4

El Grupo Europldtano, tal y como se ha sefalado al principio de este documento, estd compuesto por
tres sociedades: Europlatano S.A, Mercamusa S.L y Musa Norte S.L. A continuacidn, se presentan los
beneficios obtenidos y los impuestos sobre beneficios pagados por de cada una de ellas en el ejercicio
2025:

Tabla 30. Beneficios obtenidos y gastos por impuestos sobre beneficios en 2025 de cada una de las entidades

del grupo

Gastos por impuestos sobre

Entidad Beneficios obtenidos beneficio
Europlatano S.A 1.326.215,07 € 97.362,52 €
Mercamusa S. L 441.369,07 € 115.826,24 €
Musa Norte S.L 16.551,03 € 5.329,75 €
Total 1.784.135,17 € 218.518,51 €

Tal y como muestra la tabla, los beneficios totales netos del grupo han sido de 1.784.135,17€ durante
el ejercicio 2025. Por otro lado, los impuestos pagados en 2025 ascienden a 218.518,51€, que lo

forman los pagos a cuenta del impuesto de 2025.

Por otra parte, durante el ejercicio correspondiente al afio 2025, de las empresas que conforman el
Grupo, la Unica que ha recibido ayudas publicas ha sido Europldtano S.A., de la cual se recogen los

detalles a continuacion:



Tabla 31. Subvenciones publicas recibidas que se han cobrado en 2025 por Europlatano S.A.

Importe (Euros) Fechade

Entidad concesionaria Finalidad .,
concesion

Ministerio de Politica )
Compensaciones a los

4.237.316,09 € transportes de platano 18/12/2025

con origen en Canarias

Territorial y Memoria
Democratica del Gobierno

de Espafia
Contratacion seguro
Entidad Estatal de Seguros 724.867,01 € colectivo para las fincas 30/06/2025
Agrarios (ENESA)
Entidad Estatal de Seguros AGROSEGURO AJUSTE
Agrarios (ENESA) 10.478,66 € PLAN 2024 04/12/2025
Contratacion seguro
SUBVENCION CCAA Poliza 60.252,49 € colectivo para las fincas 30/06/2025
Agroseguro

AGROSEGURO AJUSTE

SUBVENCION CCAA Poliza
870,06 € PLAN 2024 04/12/2025

Agroseguro

5.033.784’31€
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Informacion adicional significativa GRI 2-24. 2-28

Tabla 32. Certificaciones y sellos vigentes en 2025

CERTIFICACIONES Y SELLOS

International Food Standard (IFS)

Indicacion Geografica Protegida

GLOBALG.A.P. i

GRASP

96
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Produccion Ecoldgica de Canarias

DE CANARIAS

DI-¢10-00d-SH

PRODUCCION ECOLOGICA

Produccion Integrada Canaria

PRODLICCION
INTEGRADA
CANARIA

Huella de carbono AENOR

HUELLA DE
CARBONO
CO:z CALCULADO

HCP-2022/0004

Canarias: Region Ultraperiférica

ol

Bl CANARIAS




